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No seio da Amazdnia, a grande colbénia a origem deu
Desafiando o futuro, no verde escuro o sonho nasceu.
Para alcangar a escanga com toda a esperanga 0 povo uniu

Hoje faz parte da histéria € mais uma gléria do nosso Brasil (bis)

Canaa dos Carajas, esperanca juvenil,
pulméo do mundo e coracao do Brasil.
Seu rico solo orgulho aos teus filhos traz:

o cobre, o0 niquel, 0 ouro e outros tesouros que sua terra jaz (bis).

Gente heroica e brava, com luta desbrava um novo horizonte
Vieram de todos os lados deixando o passado em terras distantes.
Do norte, nordeste e sudeste, do sul, centro oeste de todo o Brasil

Uma mistura de raca, uma grande massa, um povo gentil (bis)
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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os Nucleos Infantis, as Escolas e Centros de Educac¢do Municipal sédo 6rgaos
integrantes da Administracdo especifica da Secretaria Municipal de Educacéo,
mantidos pela Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas neste municipio.

Art. 2° Este Regimento € um instrumento formal e normativo que ampara e legitima
as atribuicbes e a integracdo das acdes pedagdgicas, técnica pedagodgica e
administrativa das referidas instituicbes de ensino sobre a égide do Sistema
Municipal de Educacéo, conforme dispde a Lei n® 167, de 10 de dezembro de 2007,
que viabiliza politicas educacionais, em nivel local, além de responder as
necessidades de escolarizacdo béasica dos diversos grupos sociais do municipio,
respeitando as demais legislacdes educacionais vigentes.

CAPITULO UNICO N
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCAGAO

Art. 3° A educacdo produzida neste municipio tem por principio determinante a
efetivacdo de politicas publicas educacionais que busquem garantir servicos de
responsabilidade publica de qualidade por meio das escolas municipais, bem como
a garantia do direito basico de cidadania.

Art. 4° Nos termos do Art. 2° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo em que
prevé: “A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho” (BRASIL, 1996).

Art. 5° Incluimos ainda, nos termos do Art. 3° da mesma LDBEN 9.394/96, a
garantia do ensino ministrado com base nos seguintes critérios:

I. igualdade de condicbes para 0 acesso e permanéncia,
Il. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento
a arte e o saber;
lll.  pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagogicas;
IV. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V. coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI.  gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII.  valorizagcédo do ensino profissional na educacgéo escolar;
VIIl. gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos
sistemas de ensino;
IX. garantia de padrdo de qualidade;
X. valorizacdo da experiéncia extraescolar;
XIl.  vinculag&o entre a educacao escolar, trabalho e as préticas sociais;
XIll.  aprego pela diversidade étnico-racial.



TITULO Il i
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS DA EDUCAGAO BASICA

Art. 6° A educacao basica tem por finalidade desenvolver o aluno, assegurar-lhe a
formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios
para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

CAPITULO |
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 7° A Educacéao Infantil, primeira etapa da educacédo basica, tem por objetivo
proporcionar condi¢cbes que garantam a crianca o pleno exercicio de seus direitos
como sujeito ativo e em processo de desenvolvimento, por meio:

I. daexpressao e da formacédo de sua identidade sdcio-politico - cultural;
Il. da elaboracéo, conscientizacao e apropriacéo da sua autonomia;
lll. da garantia de seu bem-estar e da sua saude;
IV. da garantia da livre expressao e manifestacdo da sua criatividade e
imaginario;
V. do movimento ao contato com a natureza e da expressao corporal em
espacos amplos;
VI. da brincadeira, da teatralidade, da musicalidade, da poesia, da historicidade e
das artes plasticas;
VII. da ampliagdo de suas experiéncias e de seus conhecimentos sobre a
realidade local e universal.

8§ 1° As vagas existentes para Educacao Infantil serdo preenchidas de acordo com a
faixa etaria e respeitando-se a data corte definida pelo Conselho Nacional de
Educacédo, bem como o indice de demanda de cada unidade de ensino.

8 2° Na Educacdo Infantil devera ser observado o ritmo e o desenvolvimento
individual da crianca proporcionando-lhe um ambiente alfabetizador.

CAPITULO Il
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 8° O Ensino Fundamental obrigatorio, com duracdo minima de 9 (nove) anos,
gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, mediante Lei n°®
11.274, de 2006, ter4 por objetivo a formacdo basica do cidaddo, de modo a
garantir:

I. o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

II. a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;



lll. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formacgéao de atitudes e valores;
IV. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e

de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social (BRASIL/LDBEN
9.394/96).

_CAPITULO Il
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 9° A Educacéo de Jovens e Adultos ministrada em estabelecimentos de ensino
mantidos pelo Poder Pablico tem por objetivo:

I. continuidade de estudos para aqueles que nao tiveram acesso a escola na
idade prépria;
. de sistematizacdo e apropriacdo de conhecimentos nas diversas areas,
incorporando novo saber e competéncias proprias a idade do aluno;
lll. valorizacdo de espacos educativos que privilegiem as interacdes de
experiéncias dos alunos jovens e adultos, visando fortalecer a sua autoestima
e identidade cultural, para a constru¢do de sua personalidade.

TITULO Il N
DA ORGANIZACAO DA INSTITUICAO

~ CAPITULO | ]
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 10 As unidades escolares tém a seguinte organizacdo administrativa e
pedagdgica:

I. Conselho Escolar;

[I. Diretor e vice-diretor;
[Il.  Secretaria Escolar;
IV. Coordenacdo Pedagogica e Orientacdo Educacional;
V. Conselho de Classe.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 11 A estrutura e a ordem das partes fisicas e hierarquicas que se compdem a
unidade escolar sao:

I. Direcao;
[I.  Vice- Diregéao;



lll.  Conselho Escolar;
IV. Secretaria Escolar;
V. Coordenacao Pedagdgica e Orientacdo Educacional;
VI.  Corpo Docente;
VII.  Corpo Discente;
VIIl.  Apoio Pedagoégico e Administrativo.

CAPITULO Il
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 12 O Conselho Escolar € um o6rgdo colegiado de natureza consultiva,
deliberativa, fiscalizadora e propositiva com fim de acompanhar e avaliar o processo
educacional, contribuir para a melhoria do processo pedagogico e administrativo,
como também promover a interacdo e a participacdo dos segmentos da comunidade
escolar nas discussdes de questdes pedagogicas, administrativas e financeiras,
visando seu aperfeicoamento e enriquecimento, resguardando o0s principios
constitucionais, as normas legais e as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao e do Conselho Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. O Conselho Escolar € um férum permanente de debates, de
articulacdo entre os varios setores da escola, tendo em vista o atendimento das
necessidades comuns em funcdo da melhoria da aprendizagem e do desempenho
da escola.

Art. 13 O Conselho Escolar, 6rgdo de deliberacdo coletiva, com personalidade
juridica, sem fins lucrativos € o canal institucional de participacdo da familia nas
atividades escolares.

Art. 14 Entende-se por Comunidade Escolar o conjunto formado por alunos,
professores, profissionais e servidores da educacéo vinculados a unidade escolar,
pais ou responsaveis legais pelos alunos matriculados e frequentes.

Art. 15 Cada unidade escolar da rede publica municipal constituira um Conselho
Escolar, com inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), composto
por um namero impar de conselheiros, que devera ser de, no minimo, 07 (sete) e, no
maéaximo, 15 (quinze) membros.

Art. 16 Na Constituicdo do Conselho Escolar garantir-se-a a representacéao de todos
os segmentos da Comunidade Escolar, assegurada a proporcionalidade de 50%
(cinquenta por cento) para pais e alunos e de 50% (cinquenta por cento) para
professores e demais servidores efetivos da escola.

Paragrafo Unico. O diretor da Unidade Escolar participara do Conselho Escolar
como membro nato.

Art. 17 Os representantes dos alunos deverdo ter no minimo 12 (doze) anos de
idade para participar do Conselho Escolar.



Art. 18 Cada membro titular do Conselho Escolar sera representado por um suplente
da mesma categoria.

Art. 19 Os membros e o Presidente do Conselho Escolar terdo mandatos de dois
anos, mesmo que haja substituicdo durante o exercicio, sendo permitida uma unica
reconducgao.

Art. 20 O exercicio do mandato de conselheiro do Conselho Escolar é considerado
servico publico relevante e ndo serad remunerado.

Art. 21 S&o instancias do Conselho Escolar:

I. Assembleia geral,

[I.  Conselho Deliberativo e Diretoria do Conselho Escolar;
[ll.  Comisséo de Execucédo Financeira;
IV. Conselho Fiscal.

Art. 22 A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo de deliberacdo da entidade com a
abrangéncia de toda a comunidade escolar.

Art. 23 Sé&o atribuicbes da Assembleia Geral:

I. fundar o Conselho Escolar;
Il. eleger e dar posse a Diretoria (Conselho Deliberativo), & comissédo de
Execucédo Financeira e ao Conselho Fiscal,
[ll.  discutir e aprovar o Estatuto da Entidade.

Art. 24 A diretoria € composta por membros que, através de eleicdo interna,
assumem cargos, a fim de hierarquizar as tomadas de decisbes em prol da
comunidade escolar.

Paragrafo Unico. A diretoria serd composta de: 1(um) Presidente, 1 (um) Vice-
Presidente e 1 (um) Secretario.

Art. 25 Sé&o atribuicdes do Conselho Escolar:

I. elaborar seu proprio estatuto e submeté-lo a Assembleia Geral para
aprovacao;
[I. garantir mecanismos de participacdo efetiva e democratica da Comunidade
Escolar;
lll.  constituir a Comissdo de Execucao Financeira,
IV. elaborar a programacéao e o plano de aplicacédo dos recursos financeiros;
V. aprovar o plano de aplicacao financeira da escola;
VI. receber, analisar e remeter ao Conselho Fiscal para parecer, a prestacao de
contas de recursos federais, estaduais, municipais e outros;
VII.  zelar pela qualidade dos produtos adquiridos e servigos contratados em todos
0s niveis desde a aquisi¢éo, distribuicdo e utilizagdo, observando sempre a
legislag&o pertinente;



VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

analisar e apreciar as questdes de interesse da escola e recorrer a instancias
superiores sobre questbes n&o regimentais ou que n&o se julgar apto a
decidir;

incentivar a criacdo de grémios estudantis e orientar o seu funcionamento;
convocar assembleias dos segmentos da comunidade escolar e/ou
assembleias gerais da comunidade escolar;

acompanhar e participar do processo de eleicdo direta para gestores da
unidade escolar, indicando a Comissao Eleitoral com plenos poderes para
organizar e realizar as eleicbes obedecendo a legislacdo vigente, composta
de um representante dos professores, um representante do quadro
administrativo, um representante dos pais e um representante dos alunos;
criar mecanismos de participacdo que traduzam o compromisso de todos com
a melhoria da qualidade de ensino e com o aprimoramento do processo
pedagdgico;

emitir parecer sobre os assuntos de natureza pedagogica que lhe forem
submetidos a apreciacao pela direcdo ou por qualquer um dos membros que
compdem a comunidade escolar;

manter intercambio com outras unidades escolares, visando a integragdo com
elas e a consecucao de seus objetivos;

incentivar e zelar pela permanente interlocugéo entre a unidade escolar e a
comunidade local;

participar da elaboracdo do Regimento Interno e do Projeto Politico
Pedagogico, sendo este ultimo submetido a aprovacédo do Conselho Municipal
de Educacéo;

deliberar sobre a aplicacdo dos recursos financeiros destinados a unidade
escolar;

analisar e julgar conforme indica os principios da probidade e da moralidade
publica, a prestacdo de contas da unidade escolar a ser apresentada;

atuar como instancia maxima de deliberacdo da unidade escolar no ambito de
sua competéncia;

constituir comissfes especiais para emitir parecer sobre assuntos
relacionados aos aspectos administrativos, pedagdgicos e financeiros da
unidade escolar.

Paragrafo Unico. As demais atribuicdes e competéncias do Conselho Escolar seréo
definidas por Portaria, Normativa e, quando for o caso, por Resolucdo emitida pelo
Conselho Municipal de Educacédo, sob solicitacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 26 Sé&o atribuicdes dos Conselheiros, dentre outras:

conhecer e participar de todas as a¢des desenvolvidas pela unidade escolar;
apresentar as sugestdes do segmento que representa;

Art. 27 A Comisséo de Execucao Financeira sera constituida de trés membros:

um conselheiro eleito entre os membros do Conselho Escolar;
um membro de livre indicagdo do Conselho Escolar, preferencialmente com
conhecimento na area contabil;



[ll.  um membro da Comunidade Escolar, escolhido pelo Conselho Escolar.

§ 1° O mandato da Comissédo de Execucgéo Financeira sera de dois anos, ndo sendo
permitida a recondugao.

§ 2° Os membros citados nos incisos Il e 11l poderdo ou néo pertencer ao Conselho
Escolar.

§ 3° Os membros da Comissdo de Execugdo Financeira indicardo um dos seus
representantes para assinarem em conjunto com o Presidente do Conselho Escolar.

Art. 28 Sé&o atribuicdes da Comissao de Execugédo Financeira:

I. abrir, em nome do Conselho Escolar, conta bancaria conjunta com o
presidente da diretoria do Conselho Escolar;
Il.  aplicar todos os recursos recebidos e arrecadados;
lll. elaborar prestacdo de contas nos prazos estabelecidos.

Art. 29 O Conselho Fiscal sera constituido no ambito da unidade escolar, por meio
de Assembleia Geral, que atuara como érgao de controle e fiscalizacao do colegiado
e serd composto de trés membros e trés suplentes, garantida a representacdo do
segmento de pais e alunos, professores e servidores.

Art. 30 Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:

|. fiscalizar as a¢des e a movimentacao financeira, entradas, saidas e aplicacédo
de recursos, emitindo pareceres para posterior apreciacdo dos Orgaos
competentes;
Il. examinar e aprovar a programacao anual, o relatério e a prestacédo de contas,
observando os prazos determinados;
lll. solictar ao Conselho Escolar, sempre que se fizer necessaério,
esclarecimentos e documentos comprobatorios da receita e despesa.

Paragrafo Unico. O mandato do Conselho Fiscal tera a duracdo de dois anos, néo
sendo permitida a reconducao.

Art. 31 Para assessorar a implantacdo e/ou dinamizacdo dos Conselhos Escolares,
a Secretaria Municipal de Educacédo, disponibilizara apoio técnico as unidades
escolares.

Art. 32 O Conselho Escolar e a Comissao de Execugao Financeira prestardo contas
do total de recursos recebidos, que sera constituida do Demonstrativo Anual da
Execucéo Fisico - Financeira, na forma a ser estabelecida pela Secretaria Municipal
de Educacao e devera ser acompanhada de copia dos documentos necessarios a
comprovacéao da aplicagéo dos recursos.

8 1° A prestacdo de contas serd encaminhada ao respectivo Conselho Fiscal, no
prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo.



8 2° O Conselho Fiscal, no prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacado, analisara a prestacdo de contas e a encaminhara, acompanhada de
parecer acerca da regularidade da aplicagédo dos recursos.

§ 3° Verificada a omissdo na prestacdo de contas ou outra irregularidade grave, a
Secretaria Municipal de Educacdo, sob pena de responsabilidade, adotar4 as
medidas pertinentes, instaurando, se necessario, a respectiva tomada de contas
especial.

8§ 4° A autoridade responsavel pela prestacdo de contas que inserir ou fizer inserir
documentos ou declaracao falsa ou diversa da que deveria ser inscrita, com o fim de
alterar a verdade sobre a aplicacdo dos recursos, sera responsabilizada civil, penal e
administrativamente.

8 5° O Conselho Escolar mantera em sua sede, (espaco assegurado pela unidade
escolar) em boa guarda e organizacao, pelo prazo de cinco anos, contados da data
de apresentacédo da prestacdo de contas, os documentos a que se refere o caput
deste artigo, juntamente com todos os comprovantes de pagamentos efetuados com
0s recursos financeiros transferidos na forma desta Lei. Ainda que a execucao esteja
a cargo das respectivas escolas, estardo obrigados a disponibiliza-los, sempre que
solicitado, ao Tribunal de Contas do Municipio, ao Ministério Publico, ao Poder
Legislativo Municipal e ao Conselho Fiscal da Unidade Executora.

8 6° A Secretaria Municipal de Educacéo realizara, quando for o caso, nas Unidades
Escolares, a cada exercicio financeiro, auditagem da aplicacdo de recursos
repassados, podendo, para tanto, requisitar o encaminhamento de documentos e
demais elementos que julgar necessario, bem como realizar fiscaliza¢éo in loco ou
delegar competéncia a outro 6rgao ou entidade estatal para fazé-lo.

Art. 33 A Fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos financeiros é de competéncia da
Secretaria Municipal de Educacéo, do Conselho Municipal de Educacéo, da Camara
Municipal, do Tribunal de Contas do Municipio, do érgao de Controle Interno do
Municipio e do Conselho Fiscal da Unidade Executora e serd feita mediante
auditoria, inspecbes e andlise dos processos que originarem as respectivas
prestacées de contas.

Paragrafo Unico. A fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos serd deflagrada em
conjunto ou isoladamente, em relacdo as Unidades Executoras, quando for o caso,
sempre que for apresentada dendncia de irregularidade identificada no uso dos
recursos publicos a conta da Unidade Executora.

Art. 34 Na criacdo e organizagdo do primeiro Conselho Escolar sera constituida uma
Comisséo Provisoria formada pela equipe gestora da unidade escolar, que através
de uma assembleia geral com a comunidade escolar, indicara a Comisséao Eleitoral.

Paragrafo Unico. A Comisséo Eleitoral de que trata o artigo anterior ser4 composta
por um representante dos professores, um dos servidores, um representante de pais



.
II.
V.

e um de alunos, com a funcdo de coordenar as eleicbes de conselheiros, por
segmentos.

Art. 35 O patriménio do Conselho Escolar sera constituido de:

contribuicdes dos seus membros;

contribuicBes de terceiros;

subvencdes, juros, correcdes ou dividendos resultantes de contribuicdes;

rendimentos de bens méveis ou imdveis que possua ou venha a possulir;

rendimentos auferidos em promocoes de eventos com fins de arrecadacao
financeira, cantina da entidade entre outras receitas.

8§ 1° A Diretoria do Conselho Escolar é responsavel pelos bens patrimoniais do
Conselho e responde por eles perante suas instancias deliberativas e judicialmente.

§ 2° Ao assumir a Diretoria do Conselho Escolar, o presidente e o representante
pelos atos legais da Comissédo de Execucdo Financeira deverdo assinar um recibo
para o Conselho Fiscal discriminado todos os bens da entidade.

8 3° Ao final de cada mandato, o Conselho Fiscal deve conferir os bens e
providenciar outro recibo a ser assinado pela nova diretoria.

8 4° Em caso de ser constatada alguma irregularidade na gestdo dos bens, o
Conselho Fiscal deve fazer um relat6rio para ser apresentado em assembleia geral
para as providéncias cabiveis.

CAPITULO IV
DA DIRECAO E VICE-DIRECAO
Art. 36 A administracdo das escolas é exercida pelo Diretor e Vice-Diretor,
legalmente habilitado conforme legislacdo em vigor, que coordenard todas as
atividades administrativas, pedagogicas e civicas sociais, bem como, as de
integragcdo com a comunidade.

Paragrafo Unico. De acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacédo, a escola podera ter ainda um Vice-Diretor, legalmente
habilitado, que substituira ou representard o Diretor em suas auséncias ou
impedimentos.

Art. 37 Séo atribui¢cdes do Diretor e Vice-Diretor:

| planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades educacionais
desenvolvidos na unidade escolar sob sua jurisdi¢éo;

[l cumprir e fazer cumprir a legislacdo de ensino vigente, as determinagdes dos
orgados competentes e o presente Regimento;

[l orientar a formulacéo e fazer executar o Projeto Politico Pedagdgico da unidade
de ensino que dirige;

IV propiciar, através da educacado, o pleno desenvolvimento do educando para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;



V transmitir e executar normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo
e Conselho Municipal de Educacao;

VI administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

VII realizar de forma continua e produtiva, o entrosamento da escola com a
comunidade, visando sua participacéo na vida escolar;

VIII zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

IX assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

X responder pelo rendimento escolar dos alunos da unidade escolar sob sua
direcéo;

XI prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento;

XII zelar pelo patrimdnio escolar e manter em dia registros e controles, submetendo
relatério escrito semestralmente a Secretaria Municipal de Educacgdo, e a
comunidade escolar;

Xl implementar as deliberagdes do Conselho Escolar;

XIV garantir o acesso e a divulgacao, em tempo habil de documentos e informacdes
de interesse da comunidade escolar;

XV acompanhar e avaliar de forma participativa a execucdo do curriculo em vigor
visando a adocdo de medidas necessarias a correcao de eventuais disfuncdes;

XVI criar estratégias que garantam aos servidores a participacdo em atividades
relacionadas a atualizac&o, ao aprimoramento e a formagéo continuada;

XVII controlar a frequéncia dos funcionarios e a pontualidade dos servicos,
conjuntamente com a secretaria;

XVIIl dar ciéncia a Secretaria Municipal de Educacdo sobre a necessidade de
materiais e equipamentos, bem como dos reparos, reformas e aplicacoes
indispensaveis ao funcionamento da unidade escolar;

XIX zelar pela qualidade da merenda escolar e criar mecanismos de
acompanhamento e controle de estoque, evitando desvios e deterioracdo dos
géneros, contando com a presenca e acompanhamento da nutricionista responsavel,
XX promover e participar da elaboracdo e da execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola;

XXI organizar e encaminhar aos setores competentes da Secretaria Municipal de
Educacdo processo para obtencdo dos respectivos atos autorizativos junto ao
Conselho Municipal de Educacéo;

XXIl elaborar horarios e realizar distribuicdo de carga horaria dos professores,
conjuntamente, com o servi¢o pedagogico;

XXl responder legalmente perante os 0Orgdos publicos competentes pelo
funcionamento da unidade de ensino;

XXIV assinar correspondéncias e todos os documentos escolares;

XXV enviar relatério de aproveitamento anual dos alunos ao setor competente da
Secretaria Municipal de Educacao, no prazo de 90 (noventa) dias, apés o término do
ano letivo;

XXVI propiciar agdes efetivas na unidade de ensino que sensibilizem a comunidade
escolar a zelar pelo espaco fisico da mesma;

XXVII garantir condigdes para que o arquivo da unidade de ensino esteja atualizado
e bem conservado;

XXVIII garantir divulgagdo e o conhecimento das normas do Regimento Escolar a
toda comunidade escolar e outras normas e regulamento vigentes, através de
reunides com registro em ata;

XXIX encaminhar aos 6rgdos competentes situagdes de infracdes graves cometidas
pelos alunos;



XXX atualizar-se sobre Legislacdo Educacional;
XXXI praticar os demais atos necessérios ao funcionamento da unidade escolar.

Art. 38. Cabe ao Vice-Diretor escolar assessorar o Diretor na administragdo geral
das atividades escolares, agindo em parceria e responder pela direcdo da escola na
auséncia do Diretor.

Art. 39 Ao deixar o cargo, o Diretor Escolar devera passar 0 cargo ao seu sucessor,
com todas as prestacOes de contas atualizadas, listagem de patrimonio e relatorio da
gestao.

Paragrafo Unico. E vedado ao Diretor e Vice-Diretor coagir os seus colaboradores
ou solicitar a eles a prética de atividade ilicita, politico partidaria, comercial ou
religiosa; bem como manter relagbes amorosas de qualquer natureza no ambiente
de trabalho.

) CAPITULO V
DO SECRETARIO ESCOLAR E AGENTES ADMINISTRATIVOS

Art. 40 O Secretéario Escolar é subordinado diretamente ao diretor e responsével por
toda documentacao da parte administrativa da unidade escolar.

Paragrafo Unico. O Secretério Escolar devera ter formacédo, conforme legislacéo
em vigor.

Art. 41 Integram a Secretaria Escolar:

|. Secretéria (0);
[I. Agentes Administrativos.

SECAO |
DOS DEVERES DO SECRETARIO ESCOLAR E AGENTES ADMINISTRATIVOS

Art. 42 S&o atribuicdes do Secretario Escolar e Agentes Administrativos:

I. responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da secretaria,;

Il. manter sigilo em relagéo aos documentos escolares;

[ll.manter em dia a escrituracdo, o fichario, a correspondéncia escolar e o registro de
resultados de avaliagcdo dos alunos, bem como registro de validagdo de estudos e
regularizacdo de vida escolar dos alunos;

IV. manter atualizado o arquivo de legislacao e de documentacéo da Unidade Escolar;

V. manter o arquivo da documentacdo dos alunos organizado e funcional;

VI. elaborar atas e relatorios;

Vlil.expedir somente transferéncias e demais documentos escolares, devidamente
assinados pelo Secretario e pelo Diretor;
VIII. participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagogico;



IX.zelar pelo recebimento e expedicdo de documentos auténticos, sem emendas e
rasuras;
X.executar outras tarefas que contribuam para a eficiéncia dos servicos da Secretaria
da unidade escolar, como também da Secretaria Municipal de Educacéo;
Xl.sintetizar os relatorios dos alunos publico alvo do Atendimento Educacional
Especializado, de acordo com o Plano Desenvolvimento Individual, considerando os
casos em que serdo avaliados por médias bimestrais e/ou relatoérios;
Xll.realizar levantamento referente & movimentacdo e vida escolar do aluno e cadastro
de servidor;
Xlll. redigir memorandos, oficios, atas e executar servicos de digitacdo inerentes a
funcdo, quando necessarios;
XIV. participar das reunides de Conselho de Classe;
XV. orientar, acompanhar e corrigir o preenchimento do Diario de Classe;
XVI. exercer as demais atividades inerentes ao cargo.

Art. 43 Cabe ao Secretario Escolar:

l. coordenar e fiscalizar o servico de secretaria, fazendo a distribuicdo equitativa
dos trabalhos entre os agentes administrativos;

I. analisar, juntamente com o coordenador pedagoégico, as transferéncias
recebidas e compatibiliza-las com a Matriz Curricular, a fim de definir as
complementacoes;

Il. fazer termos de abertura e encerramento de livros e quadros estatisticos;

IV. formar turmas de acordo com os critérios estabelecidos na estratégia de

matricula;

V. incinerar documentos escolares de acordo com a legislacao vigente;

VI.  prestar, mensalmente, as informacfes relativas ao Censo Escolar solicitadas
pelos 6rgdos competentes nos termos da legislacao vigente;

VII.  assinar, juntamente com o Diretor, os documentos escolares dos alunos, bem
como, o cadastro do pessoal administrativo, pedagdgico, docente e de apoio;

VIIl. elaborar relatérios de aproveitamento anual dos alunos e envia-los ao setor

competente da Secretaria Municipal de Educacéo;
IX.  elaborar relatério sobre o resultado das avaliacGes e relacéo de faltas para o
conhecimento dos alunos, orientacado educacional e coordenacéo pedagdgica;

X. registrar em livro préprio, os certificados dos alunos concluintes do ensino
fundamental da unidade escolar;

Xl.  responder, em carater excepcional, pela unidade de ensino na auséncia do
Diretor e Vice-Diretor;

XIl.  informar o Censo escolar, fazer as devidas correcbes e realizar alteragdes
propostas pelo Sistema EducaCenso — INEP com orientacbes da Secretaria
Municipal de Educacéo;

XIll.  registrar em livro proprio o atraso de entrega de notas e Diario de Classe;

XIV. coordenar a matricula dos alunos.

Paragrafo Unico. O Secretario Escolar em seus impedimentos ou auséncias deve
indicar um Agente Administrativo para substitui-lo.



Art. 44 A documentacdo serd organizada pelo secretario de modo a permitir a
verificagao:

da identificag&o da vida escolar de cada aluno;

da identificacdo e qualificacdo profissional do pessoal docente, técnico e
administrativo;

das relacdes individuais e coletivas do trabalho do pessoal em geral.

Art. 45 O secretario escolar tem sob sua responsabilidade, entre outras exigidas
pela legislacéo, a escrituracéo de:

[l.
V.

VI.
VII.

livro ata de resultados finais;

livro ata de regularizacdo de vida escolar (Testes Classificatorio/
Reclassificatério), entre outros;

livro de termo de visita e inspecao;

livro de registro de certificados;

folha de ponto dos funcionarios;

livro de registro de transferéncias recebidas e expedidas;

livro de protocolo.

SUBSECAO |
DOS DIREITOS

Art. 46 Os servidores da secretaria escolar terdo os seguintes direitos:

l.
I.
Il.
V.

ser tratado com urbanidade por toda comunidade escolar;

ter espaco préprio e adaptado a sua funcao;

ter autonomia para exercer suas fungoes;

ter equipamentos e materiais para a execuc¢ao das atividades.

SUBSECAQ I
DAS VEDAGOES

Art. 47 Aos servidores da secretaria escolar sera vedado:

V.

ausentar-se durante o expediente de trabalho para tratar de assuntos
particulares, exceto com atestado médico ou em caso de doenca
devidamente comprovada;

assinar documentos para escolas privadas ou outra unidade de Ensino do
Sistema Municipal de Ensino usando o numero da autorizagcédo expedida para
a escola em que atua;

comparecer na unidade de ensino em horario de trabalho com vestuario
inadequado (shorts, blusas sem alc¢as, minissaia ou roupas transparentes);
rasurar ou fazer emendas em documentos escolares;

indeferir a matricula dos alunos quando estes apresentarem documentacao
valida;



VI. comprometer seus trabalhos em razao de assuntos alheios a sua funcéo;
VII. cobrar taxas de qualquer natureza para expedicbes de documentos, como
matricula, historico escolar, declaracdes, transferéncias e outros.

CAPITULO VI
DOS SERVICOS PEDAGOGICOS E DE APOIO AO ALUNO

Art. 48. As unidades de ensino manterdo de acordo com as normas deste
Regimento, os Servicos de Coordenacdo Pedagodgica, Orientacdo Educacional,
Alimentacdo Escolar e Atendimento Educacional Especializado - AEE, que serdo
exercidos por profissionais legalmente habilitados, com o apoio dos profissionais do
Centro de Atendimento Educacional Especializado Viver e Conviver o
Psicopedagogo e Nutricionista, supervisionados pela equipe  Técnica
Multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacéao.

Paragrafo Unico: Os servigos citados no caput do Art. 48, serdo exercidos por
Profissionais legalmente habilitados.

SECAO | ) ]
DO SERVICO DE COORDENAGCAO PEDAGOGICA

Art. 49 O servico de Coordenacdo Pedagogica sera exercido profissional por
legalmente habilitado, conforme legislacdo em vigor, sendo responsavel pelo
cumprimento da politica pedagoégica da unidade de escolar com a finalidade de
assegurar a qualidade processo de ensino e aprendizagem.

SUBSECAO | )
DOS DEVERES DO COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 50 O Coordenador Pedagdgico tera como deveres:

I. participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola e
acompanhar sua implementacao;
Il.  planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico;

lll. elaborar, acompanhar, avaliar e adaptar, com o corpo docente, o curriculo dos
cursos ministrados pela unidade escolar, em consonancia com as diretrizes
pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educacéao;

IV. assessorar, acompanhar, avaliar e coordenar a elaboracdo, execucédo e
avaliacdo dos programas e planos de ensino, atuando junto aos docentes,
alunos e pais;

V. planejar, coordenar e avaliar sistematicamente a agdo pedagogica;

VI.  subsidiar a gestéo escolar com dados e informagdes referentes as atividades
de ensino realizadas na unidade ensino;

VII.  participar da elaborac¢do do Plano Curricular e do Calendario Escolar;



VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

propor e coordenar atividades de formac&o continuada e de desenvolvimento
profissional dos professores de sua unidade de ensino;

analisar, avaliar, concluir, juntamente com os professores, sobre o0s
programas e planos de cursos de acordo com as normas dos O6rgaos
competentes;

cuidar da avaliacdo processual no que diz respeito as questbes didaticas
pedagdgicas;

acompanhar e avaliar o desenvolvimento do plano curricular e dos dados de
ensino e outras formas de avaliacao institucional,

coordenar reunibes pedagogicas, estimulando a realizacdo de projetos
didaticos, diagnosticar as dificuldades de ensino e adotar medidas
pedagdgicas preventivas, adequando contetudos, metodologias e praticas
avaliativas para os alunos publico alvo do Atendimento Educacional
Especializado;

auxiliar o gestor escolar na lotacdo de professores e realizacdo do Conselho
de Classe;

organizar o horario das aulas das turmas;

incentivar e coordenar a realizacdo de atividades que valorizem a diversidade
cultural;

identificar junto aos professores os casos dos alunos com dificuldades
transitorias na leitura, escrita e calculos, buscando soluc¢des junto ao gestor
escolar e Secretaria Municipal de Educacdo para garantir a eficacia do
processo ensino de aprendizagem;

orientar a organizacdo e o0 desenvolvimento do curriculo, incluindo a
assisténcia direta aos professores na elaboracdo dos planos de ensino,
escolha de livros didaticos, praticas e avaliacdo de aprendizagem;

coordenar o planejamento pedagodgico e a formacdo continuada dos
professores observando e contribuindo com o desenvolvimento do
planejamento em sala de aula;

orientar, coordenar e acompanhar as atividades viabilizando o processo
educacional na unidade de ensino;

receber as solicitacdes de avaliacdo de segunda chamada, deferidas, e
coordenar o processo de aplicacéo junto aos professores;

promover, sistematicamente, reunides de estudo e trabalho, visando o
aperfeicoamento das atividades de recuperacao, assessorando o professor no
planejamento, execucao e avaliacdo das mesmas;

elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, com a participacdo dos
professores, estimulando a auto avaliagdo da equipe e propondo solugdes
alternativas para os problemas detectados.

executar outras tarefas que contribuam para a eficiéncia dos servigcos da
unidade escolar, como também da Secretaria Municipal de Educacéo;

orientar e monitorar a escrituracdo de diarios de classe, visando ao
cumprimento do planejamento, frequéncia e carga horaria de cada disciplina.

SUBSECAO II
DOS DIREITOS

Art. 51 S&o direitos do coordenador pedagogico:



VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIII.

ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacao e no
desempenho de suas funcgoes;

participar da elaboracéo e implantacdo do projeto politico pedagdgico da
escola;

colaborar na implementacéo da proposta pedagdgica curricular definida no
projeto politico pedagogico da escola;

requisitar o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades do
estabelecimento de ensino;

sugerir aos diversos setores de servi¢co do estabelecimento de ensino acées
gue viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;

ter assegurado o direito de votar e /ou ser votado como representante no
conselho escolar e associac¢fes afins;

participar de associacbes e/ou agremiacdes afins;

tomar conhecimento das disposi¢cdes do regimento escolar e do regulamento
interno do estabelecimento de ensino.

aprimorar-se e qualificar-se profissionalmente com momentos especificos
para estudos aperfeicoando-se dentro da jornada de trabalho visando a
melhoria no desempenho da funcéo;

ausentar-se da instituicdo para participar de encontros e reunides de
formacao que dizem respeito a sua formacéo;

receber os recursos técnicos didaticos e pedagogicos para o exercicio de sua
funcao;

ser atendido com presteza na solicitagcdo de recursos técnicos didaticos e
pedagdgicos necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;
justificar eventuais auséncias.

SUBSECAQ lil
DAS VEDAGCOES

Art. 52 Sera vedado ao coordenador pedagdgico:

l.
Il.
[I.
V.
V.
VI.

VII.

nao cumprimento da jornada de trabalho;

faltar com suas responsabilidades e atribuicées na funcédo que desempenha;
exercer suas funcbes pedagdgicas com trajes inadequados;

fumar nas dependéncias da instituicdo escolar;

ocupar-se durante as atividades pedagogicas de assuntos estranhos a ela;
realizar manifestacdo politico partidario, de qualquer natureza no interior da
unidade escolar;

manter relacbes amorosas de qualquer natureza no ambiente de trabalho;

SECAO Il
DO SERVICO DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL

Art. 53 O Servico de Orientacdo Educacional tem por objetivo conhecer os alunos e
viabilizar a sua real integracao na escola.



SUBSECAO |
DOS DEVERES

Art. 54 Compete ao Servico de Orientacdo Educacional:

V.

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

participar, com demais membros da comunidade escolar, na construcdao do
Projeto Politico Pedagdgico da unidade de ensino;

organizar e desenvolver o sistema de orientacdo individual e grupal para 0s
alunos, utilizando técnicas psicologicas que lhes permitam diagnosticar,
prevenir e solucionar os problemas que resultam no baixo rendimento escolar;
promover cursos e palestras para a comunidade escolar, visando a interacéo
entre os varios segmentos da unidade de ensino;

informar os responséaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos ;
colaborar na elaboracdo de plano de atividades curriculares da unidade de
ensino;

organizar e manter o arquivo da documentacao pertinente a sua area, bem
como apresentar o relatorio semestral das atividades desenvolvidas;
Investigar causas de comportamento inadequado de alunos;

manter-se constantemente atualizado sobre técnicas e dindmicas de ensino e
legislacado referente a orientacéo educacional,

sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a
outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especializada e/ou
estiverem reprovados no mesmo ano/série;

solicitar e acompanhar as familias para providenciar o laudo médico dos
alunos publico alvo do Atendimento Educacional Especializado;

encaminhar para outras instancias 0s casos em que 0S pais ou responsaveis
forem negligentes na aquisicao dos laudos médicos;

promover momentos de sondagem de interesses e aptiddes dos alunos, com
vistas a orientacdo profissional;

orientar, coordenar e acompanhar as atividades didatico-pedagdgicas,
viabilizando o processo educacional da escola;

receber e analisar, junto com a equipe gestora, as solicitagdes de avaliacao
segunda chamada de avaliacdo e quando a deferida, encaminhar para a
Coordenacéo Pedagdgica;

coordenar o processo de insercdo da relacdo escola/mundo do trabalho no
curriculo promovendo espaco de debate sobre o tema;

participar do Conselho de Classe, analisando, avaliando e propondo
alternativas com vistas a solucionar os problemas detectados, buscando
estratégias e novas formas coletivas de acéo;

orientar a escolha dos representantes docente e discente das turmas
promovendo reunides de acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
representantes escolhidos;

coordenar em parceria com a Dire¢do e a Coordenacdo Pedagdgica, reunides
(bimestrais, trimestrais ou semestrais) com responsaveis para entrega dos
boletins escolares e outros assuntos;

orientar o aluno em seus estudos, estimulando a formacéo de bons habitos;
participar de projetos pedagogicos a serem desenvolvidos na unidade de
ensino;



XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

participar de intercambio com instituicbes e empresas para a abertura de
oportunidades de ampliagéo e aprofundamento dos conhecimentos;

elaborar o Plano Acédo de Orientacdo Educacional com base no Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Educacional;

elaborar projetos de assisténcia ao aluno a partir das necessidades
apontadas;

informar a direcdo da escola situacbes de infracdes graves sobre o aluno,
onde cabera a direcdo encaminhar aos Orgdos responsaveis a cada
especificidade;

monitorar a frequéncia do aluno por meio de ficha desde que detectada a sua
auséncia, propondo acdes interventivas, em articulagdo com o coordenador
pedagdgico e a familia, acionando o Conselho Tutelar e/ou Ministério Publico
guando necessatrio.

SUBSECAO II
DOS DIREITOS

Art. 55 Dos direitos do orientador educacional

VI.

VII.

VIII.
IX.

ser respeitado na condicao de profissional atuante na area da educacao e no
desempenho de suas funcgdes;

utilizar-se das dependéncias, das instalacées e dos recursos materiais do
estabelecimento, necessério ao exercicio de sua funcéo;

participar da elaboracéo e implementacéao do Projeto Politico Pedagdgico da
escola;

colaborar na implementacéo da proposta pedagdgica curricular definida no
projeto politico pedagogico da escola;

requisitar o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades do
estabelecimento de ensino;

sugerir aos diversos setores de servico do estabelecimento de ensino a¢ées que
viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;

ter assegurado o direito de votar e /ou ser votado como representante no
Conselho Escolar e associacoes afins;

participar de associacdes e/ou agremiacdes afins;

tomar conhecimento das disposi¢cdes deste Regimento e do regulamento interno
do estabelecimento de ensino.

SUBSECAQ lil
DAS VEDAGCOES

Art. 56 Sera vedado ao Orientador Educacional:

Il.
Il.
V.

nao cumprir a jornada de trabalho;

faltar com suas responsabilidades e atribuicbes na funcéo que desempenha;
exercer suas fungdes com trajes inadequados;

fumar nas dependéncias da instituicdo escolar;



VI.

VII.

VI.
VII.

ocupar-se durante o exercicio da funcéo, de assuntos estranhos a ela;

promover manifestagdo politico partidario, de qualquer natureza no interior da
unidade escolar;

manter relacbes amorosas de qualquer natureza no ambiente de trabalho.

SECAO I
DO SERVICO DO PSICOPEDAGOGICO

Art. 57 Compete ao Servico do Psicopedagogo:

desenvolver e orientar atividades ludicas e recreativas, proporcionando ao aluno
ampliar os saberes em relacdo ao mundo, através de jogos, brinquedos, livros
entre outros;

realizar palestras e reunifes, com 0s pais ou responsdaveis de alunos, visando a
construcdo de novos saberes a respeito do bom funcionamento escolar bem
como do rendimento da aprendizagem;

colaborar na elaboracéo de plano de atividades curriculares da unidade de
ensino;

investigar causas de comportamentos inadequados dos alunos encaminhados
pelas instituicdes de ensino;

manter-se constantemente atualizado sobre técnicas e dindmicas de ensino e
legislacéo, referente a area de atuacgéo;

realizar estudos e pesquisas individualmente ou em equipe multiprofissional;
exercer as demais atividades correlatas a fungéao.

SECAO IV
DO SERVICO DE NUTRICAO ESCOLAR

Art. 58 Compete ao Nutricionista no exercicio de suas atribui¢cdes, programar,
elaborar e avaliar os cardépios, observando o seguinte:

adequacao as faixas etéarias e aos perfis epidemiol6gicos do publico alvo;
respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a sua vocacao agricola,
utilizacdo de produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e
prioridade aos produtos semielaborados e in natura

Art. 59 Na elaboracéo de cardapios, o nutricionista devera desenvolver as seguintes
atividades:

calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendacgdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais
especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos
Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ);

garantir cardapios, diferenciado, conforme as necessidades e prescricdes
médicas, aos alunos com alergias intolerancias alimentares e demais
necessidades;



VI.

VII.

VIII.

planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo compra
armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade
e conservacao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e
sanitarias;

planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
quando da introducdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da
ocorréncia de quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise
estatistica dos resultados;

identificar junto a escola alunos com patologias, restricbes e deficiéncias
associadas a nutricao, para que sejam acompanhados e recebam o atendimento
adequado ao Programa de Alimentacéo escolar PAE;

elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagéo Escolar (PAE)
municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento
das atribuicdes;

elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacdo para o Servico de
Alimentacéo;

desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental;

contribuir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas
atividades.

Art. 60 Ficam definidas como atividades complementares do nutricionista:

VI.

VII.
VIII.

coordenar, supervisionar e executar programas de educacao permanente em
alimentacéo e nutricdo da comunidade escolar;

articular-se com a gestao da escola para o planejamento de atividades ludicas
com o conteudo de alimentacédo e nutricao;

assessorar 0 Conselho Nacional Escolar no que diz respeito a execugao
técnica do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar;

participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir
parecer técnico, com 0 objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos;

elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicio e dos fornecedores de géneros
alimenticios;

participar do recrutamento, selecéo e capacitacéo de pessoal do PAE;
participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;
contribuir na elaboracdo e revisdo das normas reguladoras proprias da area
de alimentacéo e nutricao;

colaborar na formagédo de profissionais na area de alimentacdo e nutrigao,
orientando estagios e participando de programas de treinamento e
capacitacao;



XI.  comunicar 0s responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade
competente, quando da existéncia de condi¢cdes do Programa de Alimentagcao
Escolar impeditivas da boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a
saude e a vida da coletividade;

XIl. capacitar e coordenar as acdes das equipes de trabalho vinculadas a
Secretaria Municipal de Educacéo;
XIIl.  exercer as demais atividades correlatas ao cargo.

Paragrafo uUnico. Compete ao nutricionista, zelar para que, na capacitacdo
especifica de agentes de servigos culinarios alimentos sejam observadas as normas
sanitarias vigentes.

SECAO V
DO SERVICO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Art. 61 O Atendimento Educacional Especializado tem como objetivo promover
condicBes de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem no ensino regular
aos educandos com: Deficiéncias, Transtornos Globais do Desenvolvimento/TEA
(Transtorno de Espectro Autista) e Altas Habilidades ou Superdotacdo, além de
garantir:

| - Curriculos, meétodos, técnicas, recursos educativos e organizacéo
especificos, para atender as suas necessidades;

Il - Terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel
exigido para a concluséo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e
aceleracdo para concluir em menor tempo 0 programa escolar para o0s
superdotados;

Il - Professores com especializacdo adequada em nivel superior, para
atendimento especializado, bem como professores do ensino regular capacitados
para a integracdo desses educandos nas classes comuns;

IV - Educacéo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracado na
vida em sociedade, inclusive condicbes adequadas para 0s que ndo revelarem
capacidade de insercdo no trabalho competitivo, mediante articulagdo com os 6rgaos
oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas
areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V - Acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares
disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular (BRASIL/ LDBEN 9.394/96).

Art. 62 Para atuacdo no Atendimento Educacional Especializado AEE, o professor
deve ter formacdo inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e
especializacéo para a Educacao Especial afim de:

I. perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos implementando
respostas educativas a essas necessidades;
Il. flexibilizar a acdo pedagdgica nas diferentes areas de conhecimento;
lll.  apoiar o professor da classe regular no processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos com necessidades educacionais especiais;



IV. flexibilizar curriculos, métodos, técnicas e recursos educativos, bem como
organizagao especifica para atender as necessidades dos alunos;
V. avaliar continuamente a eficacia do processo educativo.

Art. 63 As atribuicbes do professor do Atendimento Educacional Especializado
consistem primordialmente em:

I. identificar, elaborar, produzir e organizar servi¢os, recursos pedagoégicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico alvo da educacéao especial,

Il. elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE) contemplando a identificacdo das habilidades e
necessidades educacionais especificas dos mesmos, a definicdo e a
organizacdo das estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de
acessibilidade, o tipo de atendimento conforme as necessidades de cada um,
0 cronograma e a carga horaria de atendimento individual, dupla ou trio;

lll.  implementar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade no Atendimento Educacional
Especializado, em sala de aula comum e demais ambientes da escola;

IV. produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as
especificidades de cada aluno e os desafios que estes vivenciam no
cotidiano;

V. estabelecer articulagdo com os professores do ensino regular, visando a
disponibilizacdo dos servigcos, recursos pedagogicos e de acessibilidade, e
das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares;

VI. cabe ao profissional de educacédo especial, viabilizar com o0 apoio do
psicopedagogo e psicologo, avaliar os casos de aluno com Transtorno
Funcional do Desenvolvimento (dificuldade de aprendizagem, déficit de
atencdo, dislexia e hiperatividade) em suas habilidades, potencialidades e
conhecimentos adquiridos;

Art. 64 O Atendimento Educacional Especializado serd de cunho pedagdgico e os
atendimentos psicopedagogicos, psicolégicos, fonoaudiologicos, fisioterapicos,
neurologicos entre outros, serdo de ordem clinica e assistencial, caracterizados
como atendimentos de apoio.

Paragrafo Unico. O laudo clinico do aluno que apresenta Deficiéncia, Transtorno
Global do Desenvolvimento, TEA (Transtorno do Espectro Autista) e Altas
Habilidades/ Superdotacéo, sera emitido pelos respectivos profissionais da area de
saude.

CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 65 O corpo docente da unidade de ensino € constituido por professores,
legalmente habilitados, nos termos da legislagcao em vigor.



SECAO |
DOS DEVERES DOS DOCENTES

Art. 66 Sd0 deveres do docente:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

XXI.
XXII.

comprometer-se e integralmente com a Proposta Pedagogica da escola,
visando a formacé&o de valores e saberes dos alunos;

participar da elaboracéo do projeto politico pedagdgico da unidade de ensino,
executando as agdes propostas;

elaborar e executar o planejamento pedagdgico proposto e desenvolver o
conteudo de seu componente curricular de modo significativo para os alunos
NO processo;

desenvolver metodologias adequadas, facilitadoras da aprendizagem dos
alunos com a colaboracédo da equipe gestora,;

ministrar os dias letivos e as horas aulas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

colaborar com as atividades de integracdo entre escola, familia e a
comunidade;

verificar e registrar a frequéncia de seus alunos, assim como, dar exemplo de
assiduidade, pontualidade e cumprimento dos seus deveres;

registrar, sem rasuras, no diario de classe, os conteddos ministrados, as
atividades desenvolvidas, carga horaria, frequéncia e notas de
aproveitamento dos alunos;

apresentar a secretaria da unidade de ensino, no periodo estados nha
legislagdo em vigor, o registro de frequéncia e o0s resultados de
aproveitamento;

ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia os eventuais atrasos
e/ou auséncias;

justificar as faltas através conforme estabelece a legislacdo em vigor;
comunicar ao servico pedagogico de apoio 0os casos de alunos com
dificuldades especificas;

responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e conservagao dos equipamentos e
de materiais didaticos colocados a sua disposi¢ao;

permanecer na unidade escolar para o cumprimento integral de sua jornada
de trabalho;

ministrar aulas no periodo regular e de recuperacao, conforme a carga horaria
da disciplina e programa previamente estabelecido;

comunicar a equipe gestora em tempo habil sobre as intercorréncias durante
suas aulas;

realizar avaliacdo de acordo com o conteldo ministrado e compativel com o
nivel de aprendizagem do aluno;

ser pontual no cumprimento das solicitagées da equipe gestora,

realizar a revisao nos instrumentos avaliativos sempre que necessario;

aplicar avaliagéo de segunda chamada conforme preconiza Artigo 169 desse
Regimento;

respeitar a hierarquia e as diretrizes internas da escola;

participar, sempre que convocado, de solenidades civis, cursos, palestras,
oficinas, reunides e encontros pedagdgicos;



XXIII.

XXIV.

XXV.

discutir democraticamente, os critérios de correcdo de atividades e avaliacbes
a que os alunos serdo submetidos;

colaborar na preparacédo dos alunos para torneios, competi¢cdes, maratonas e
outros encontros desportivos em que o estabelecimento se fizer representar;
encaminhar em tempo habil, os casos de frequéncia irregular ao Servico de
Orientacéo Escolar.

SUBSECAO |
DOS DIREITOS DOCENTES

Art. 67 Sao direitos dos docentes:

ser respeitado no desempenho de suas funcdes, bem como, ter sua
integridade fisica e moral conservada;

ser atendido com presteza na solicitacdo de material didatico necessario para
melhorar o rendimento de seu trabalho escolar;

propor medidas visando a maior eficacia no desenvolvimento da disciplina
sob sua responsabilidade;

aprimorar-se e qualificar-se profissionalmente, visando a melhoria do
desempenho na fungcdo, sem prejuizo para a unidade de ensino e os
discentes;

ter o calendario letivo anual que contemple a legislacdo educacional vigente
receber os diarios de classe no inicio de cada més/bimestre com informacdes
atualizadas pela secretaria da escola;

SUBSECAO I
DAS VEDACOES

Art. 68 E vedado ao docente:

VI.

VII.

VIII.
IX.

atrasar-se na entrada ou adiantar-se na saida da sala de aula, sem motivo
justificado;

fumar nas dependéncias da escola;

ministrar aulas, alcoolizado e ingerir bebidas alcodlicas com os alunos, nas
imediacfes da unidade de ensino;

manter relagbes amorosas com alunos nas instalagdes da unidade de ensino;
utilizar-se da aula para propagar doutrinas contrarias aos interesses
nacionais, aos principios morais e civicos ou para manifestacdo politico-
partidaria, bem como insuflar atitudes de indisciplina a agitacao;

efetuar coleta ou cobranca de taxa para aquisicdo de recurso material ou
instrumento didatico exceto quando em comum acordo com a dire¢céo, alunos
e comunidade;

lecionar aulas particulares, individualmente ou em grupo, aos alunos de turma
sob sua regéncia, mediante coag&do aos pais ou responsaveis;

exercer suas fun¢des com trajes inadequados a locais publicos;

envolver-se em manifestagfes estranhas a sua atividade no horéario de aula
ou quando estiver dentro da escola exercendo fung&o docente;

ocupar-se, durante o exercicio de sua funcdo, de assuntos estranhos a sua
atividade educativa;



XI. usar métodos e técnicas de ensino e avaliacdo divergentes com as
orientacOes estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino;

XIl.  discriminar pessoas, sob qualquer pretexto, por motivos de conviccéo
filosdéfica, politica, religiosa ou por preconceitos de qualquer natureza.

CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE

s

Art. 69 O corpo Discente € constituido por todos os alunos regularmente
matriculados na unidade de ensino.

SECAO |
DOS DEVERES DOS DISCENTES

Art. 70 Sao deveres dos discentes:

I. ser pontual, assiduo e empenhado a escola e empenhando na execuc¢éo de
todas as suas atividades escolares;
Il. permanecer em sala durante todo o horario das aulas, mantendo atitudes
dignas de respeito e atencao;
lll.  contribuir para a conservacédo das instalacdes fisicas da escola, bem como de
todo material de uso coletivo ou individual;
IV. tratar colegas e demais membros da comunidade escolar com urbanidade;
V. indenizar os prejuizos quando for responséavel por danos materiais a escola e
a terceiros;
VI.  comunicar ao Servi¢co de Orientacdo o seu afastamento temporario, mediante
documento comprobatério no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds o

ocorrido;

VII. frequentar as aulas devidamente uniformizados ndo descuidando de sua
higiene pessoal e na auséncia deste, condignamente, vestido;

VIIl.  conhecer e cumprir o Regimento Unificado e as normas internas da escola;

IX. comunicar previamente a direcdo da unidade de ensino, a intencéo de
organizacdo de grémio estudantil ou semelhante;
X. utilizar adequadamente os prédios, instalacfes escolares, materiais didaticos,
moveis e utensilios da escola, zelando pela sua conservacao;
XI.  manter informada a escola caso ocorra mudanca de endereco, telefone e ou
quaisquer outras alteracdes de dados pessoais;
XIl.  zelar pela guarda e seguranca de seus objetos pessoais e material escolar;
XIIl.  zelar e responsabilizar — se pela conservacao dos livros didaticos recebidos
no inicio do ano letivo garantido condicbes de uso por outro aluno no ano
seguinte e em caso de extravio ou danos;
XIV. responsabiliza-se em trazer para as aulas os livros didaticos e demais
materiais solicitados pelos professores para o desenvolvimento das atividades

SUBSECAQ Il
DOS DIREITOS DOS DISCENTES



Art. 71 Sao direitos dos discentes:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
X1l
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

ser tratado com respeito, atencdo e urbanidade e por todos da comunidade
escolar;

tomar conhecimento, das disposi¢cdes contidas neste Regimento;

conhecer as diretrizes de avaliacdo do processo de ensino e de
aprendizagem adotadas pelo Sistema Municipal de Educacéo;

receber em igualdade de condicbes a orientacdo necessaria para realizar
suas atividades, bem como usufruir todos os incentivos de cunho, educativo,
cultural e recreativo que a unidade de ensino proporcione;

ter assegurado atendimento condizente com as suas especificidades de
aprendizagem quando este for publico alvo do Atendimento Educacional
Especializado;

realizar a avaliacdo em segunda chamada considerando o disposto na
legislagéo em vigor;

receber ensino de qualidade; dos conteudos programaticos propostos pela
escola;

tomar conhecimento via boletins ou outros instrumentos equivalentes
devidamente assinados, do seu rendimento e de sua frequéncia;

recorrer aos 6rgdos competentes da escola para o encaminhamento de suas
reivindicacoes;

ter acesso aos recursos didatico-pedagodgicos disponiveis na escola;

ndo sofrer qualquer discriminacdo em funcdo de suas condi¢cBes politicos ou
religiosa, classe social, sexo ou etnia;

utilizar-se da biblioteca nos termos do regulamento e normas proprias;

ter assegurada a liberdade de expressdo e de organizacdo estudantil no
ambito da escola, reunibes e debates civicos, esportivo, social, politico,
cultural e artistico respeitando os interesses coletivos e as normas vigentes;
participar da elaboracédo das normas disciplinares;

ter garantia das condicdes de aprendizagens e de novas oportunidades
mediante estudos de recuperacao durante o periodo letivo;

receber orientacéo educacional, individual ou em grupo;

ser representante em conselho de classe representando a turma a qual
pertence.

Paragrafo Unico. Aos alunos maiores de 18 (dezoito) anos é dispensada presenca e
assinatura do responsavel nos casos de encaminhamento de requerimentos e da
documentacdo escolar, bem como de ciéncia de sancfes disciplinares. Com
excecao dos alunos que tiverem comprometimento intelectual ou cognitivo.

SUBSECAO I
DAS VEDACOES

Art. 72. E vedado aos discentes:

promover no recinto da escola, sem autorizacdo explicita da direcao,
campanhas ou atividades culturais, religiosas ou comerciais;



II.
V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXILI.

portar objeto ou substancia que represente perigo para a sua saude,
seguranca, integridade fisica ou de outrem;

praticar ou incitar a pratica do bullying;

ocupar-se, durante as aulas, com atividades nao compativeis ao processo
ensino aprendizagem;

impedir os colegas de participar das atividades educativas ou incita-los a
auséncia;

consumir, portar, receber ou entregar a terceiros, substancias entorpecentes
ou outras que determine dependéncia fisica ou psiquica,;

iniciar ou insuflar colegas a desordem no interior ou nas mediacdes da
unidade de ensino;

rasurar ou adulterar qualquer documento escolar;

utilizar aparelhos eletrénicos em sala de aula, salvo com a anuéncia do
professor para o desenvolvimento de atividade pedagdgica;

utilizar qualquer tipo de objeto nas dependéncias da unidade escolar que
esteja causando desconforto acustico, exceto quando solicitado para o
desenvolvimento de atividades pedagdgicas;

desacatar professores, servidores e dirigentes da unidade escolar;

sair de sala de aula, sem autorizacdo do professor e da unidade de ensino
sem a autorizacdo da equipe gestora;

praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicolégica ou moral contra
pessoas da comunidade escolar;

utilizar objetos pessoais que nao facam parte do material escolar na sala de
aula;

promover, sem autorizacao prévia da direcdo, coletas dentro ou fora da
unidade escolar, em nome da mesma;

apresentar posturas que comprometam o trabalho escolar;

convidar pessoas alheias a entrar na unidade escolar ou nas salas de aulas,
sem autorizacao prévia da equipe gestora;

danificar o patriménio da unidade de ensino;

cometer injuria ou callinia contra qualquer pessoa da comunidade escolar;
namorar ou manter contatos intimos nas dependéncias da unidade escolar;
praticar atos politicos partidarios;

deixar de cumprir as normas deste regimento.

SUBSECAO IV
DAS SANCOES

Art. 73 Pela inobservancia das normas contidas neste Regimento e conforme a
gravidade e/ou a reincidéncia das faltas, o corpo discente estara sujeito as seguintes
sancoes:

adverténcia verbal;

adverténcia escrita com conhecimento dos pais e ou responsaveis ;
suspensao com tarefas escolares preestabelecidas de, no maximo, 3 (trés)
dias letivos;

transferéncia (com parecer emitido pelo Conselho Escolar) por comprovada
inadaptacdo ao regime da instituicdo educacional e quando o ato for



aconselhavel para a melhoria do desenvolvimento do aluno, da garantia de
sua seguranca e dos outros, depois de esgotadas todas as medidas
pedagdgicas e administrativas.

Paragrafo Unico. Cabe ao professor a aplicacdo da sanc¢&o prevista no inciso |, ao
Servigo De Orientacao Escolar a aplicacdo do previsto no inciso Il e a Dire¢ao junto
com o Servico de Orientacdo Escolar e Conselho Escolar as sancfes previstas no
inciso Il e 1V. Advertindo que para a aplicabilidade no inciso IV é necessario realizar
reunido com o Conselho Escolar e garantindo ao aluno o direito do contraditério e da
ampla defesa.

TiTuLowv
DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

CAPITULO UNICO
DOS DEVERES E DIREITOS DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 74 Nos termos da LDBEN/9.394 de 1996, art. 2° descreve que, “A educagéo,
dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
Seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”.

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 75 S&o deveres dos pais ou responsaveis:

I.  participar do processo formativo do aluno que se desenvolve na familia e na
escola;
II. zelar pela frequéncia do aluno e pelo cumprimento de todas as obrigacdes
escolares;
[ll.  tratar com civilidade e respeito toda a comunidades escolar;
IV. entregar a escola todos os documentos solicitados para a efetivacdo da
matricula e outros procedimentos;
V. manter informado a escola caso ocorra mudanca de endereco, telefone e
quaisquer alteragdes nos documentos pessoais e de seus filhos;
VI. comunicar a escola as faltas de seus filhos.

VII.  providenciar e manter atualizados os laudos médicos dos alunos com
necessidades educacionais especiais e/ou restricdes alimentares;
VIIl.  entregar, no ato de solicitacdo de transferéncia, os livros didaticos que

estejam com seu(s) filhos.

SUBSECAO |
DOS DIREITOS

Art. 76 Séao direitos dos pais ou responsaveis:

I. serrespeitado por todos os funcionarios da escola;



II.  receber informa¢des quanto a Proposta Pedagogica, Regimento Escolar,
calendario escolar e as condi¢des de ensino ofertadas no estabelecimento;

lll.  ser informado regularmente sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos
filhos;

IV. realizar solicitacdes que facam a Unidade Escolar no que diz respeito a vida
escolar aos seus filhos.

TITULO V )
DAS DEMAIS ORGANIZACAO DA INSTITUICAO

CAPITULO |
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 77 O conselho de classe € 6rgéo colegiado de natureza consultiva e deliberativa
gue deve intervir, em tempo habil, nas questdes que envolvem o processo de ensino-
aprendizagem visando melhor integracdo e concretizagdo dos objetivos
educacionais propostos pela escola.

Art. 78 O Conselho de Classe devera ser constituido por:

I. diretor escolar (membro nato) em caso de seu impedimento o vice diretor;

Il.  secretaria(o) escolar;

lll.  coordenacédo pedagdgica;

IV. orientagéo escolar;

V. representacdo do Conselho Escolar;

VI. todos os professores da turma, incluindo o professor da Sala de Recurso

Multifuncional;

VII.  representacédo pais e alunos, por turma.

Art. 79 O Conselho de Classe reunir-se-a, ordinariamente, em cada bimestre em
data prevista no calendario escolar e extraordinariamente, sempre que um fato
relevante o exigir ou por solicitagdo dos membros que o compdem.

Paragrafo Unico. O Conselho de Classe ¢ presidido pelo diretor, assessorado pelo
secretario escolar e agente administrativo. Lavrando-se a ata da reunido em livro
proprio.

Art. 80 Compete ao Conselho de Classe:

. analisar as causas do sucesso ou insucesso da turma e dos alunos
individualmente apresentando propostas que visem a melhoria do processo
educativo;

Il. decidir em caso de duvidas, sobre aprovacgdo, reprovacdo e recuperacao de
alunos;

lll.  decidir pela aplicagdo, repeticdo ou anulacdo de provas, testes ou outro
instrumento de avaliagdo do rendimento escolar, nos quais ocorram
irregularidades ou duvidas quanto aos resultados;



IV. analisar os resultados de rendimento escolar dos alunos a partir da avaliacéo
de seu desempenho;
V. apresentar, debater sobre as reivindicacdes do aluno;

VI.  incentivar o bom relacionamento professor-aluno, aluno-aluno, num clima de
amizade e respeito mutuo;
VII.  discutir e apresentar sugestdes que possam aprimorar 0 comportamento
disciplinar e o nivel do rendimento das turmas;
VIIl. acompanhar os casos de alunos que tenham sido aprovados em ano anterior

por decisdo do Conselho de Classe.

Paragrafo Unico: A decisdo de aprovacio do aluno em caso de duavida pelo
Conselho de Classe, discordante do parecer do professor, se dard pela média
minima de aprovacdo 70 (sete) e deverd ser lavrado em ata. O registro
anteriormente efetuado pelo professor no diario de classe devera ser preservado
neste documento.

Art. 81 As deliberacdes do Conselho de Classe sdo soberanas e devem estar de
acordo com este Regimento e demais dispositivos legais pertinentes e s6 podem ser
revisados/ou modificadas por ele mesmo, mediante recurso interposto pelo
interessado ou por seu representante legal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
ficando vedado toda e qualquer ingeréncia ou interferéncia em sua autonomia e
soberania.

Paragrafo Unico: E vedado ao Conselho de Classe a promocéo de alunos para
série/ano seguinte oriundos de processos de reposicionamentos por decisdo do
Conselho de Classe no ano anterior, bem como para o ingresso no Ensino Médio.

CAPITULO Il
DA BIBLIOTECA, BRINQUEDOTECA E SALA DE LEITURA

Art. 82 A biblioteca tem a finalidade de proporcionar o suporte de informacdes
necessarias a aquisicdo do conhecimento e pesquisa atendendo aos alunos,
educadores, funcionarios, diretores, pais e sociedade, sendo coordenada por
profissional habilitado.

Art. 83. Compete ao profissional responsavel pela biblioteca as seguintes
atribuigdes:

I. organizar, controlar, atualizar e conservar o0s livros e publicacbes
pertencentes a escola;
[I.  subsidiar e orientar os alunos quanto as atividades de leitura, pesquisa
bibliografica e cientifica;
lll.  colaborar com os professores na composi¢ao do acervo bibliografico;
IV. assegurar a adequada organizagao e o funcionamento do servigo;
V. proceder ao levantamento anual das necessidades de ampliacdo do acervo
bibliografico, junto a comunidade escolar, propondo a aquisicdo de livros,
periodicos e outros materiais;



VI. divulgar no ambito do estabelecimento de ensino o acervo bibliografico

existente;

VII.  elaborar propostas, com apoio da equipe gestora, de campanhas educativas e
aquisicoes bibliogréaficas, tendo em vista as necessidades da comunidade
escolar;

VIIl.  participar de formagéo referente a area de atuacao;

IX. desenvolver plano de acdo anual, comtemplando projetos de incentivo a
leitura.

Art. 84 A brinquedoteca destina-se ao atendimento do publico da Educacéo Infantil,
sendo um espaco que propicia estimulos para a crianca de forma ludica.

Paragrafo Unico: A brinquedoteca deve ser um ambiente didatico pedagdgico
preparado e organizado com colecdo de jogos, brinquedos e atividades ludicas,
direcionadas e orientadas pelo profissional responsavel.

CAPITULO Ili ,
DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Art. 85 O Laboratério de Informatica destina-se ao atendimento da clientela
estudantil da unidade escolar, auxiliando-os em suas atividades de pesquisa e
acesso a rede de Internet.

8 1° O corpo docente e demais funcionarios da escola poderdo ter acesso ao
laboratério de informéatica, desde que os equipamentos ndo estejam sendo utilizados
pelos alunos.

8 2° As pessoas da comunidade que necessitarem fazer uso do laboratério
precisardo de autorizacdo da direcéo escolar e acompanhamento do responséavel do
Laboratorio.

Art. 86 O Laboratério de Informatica serd coordenado por profissional capacitado
para esse fim, além de ter uma formacéo pedagdgica e conhecimento especifico na
area de Informética Basica e/ou Informética Educativa, deve-se:

8 1° N&o apenas ser um facilitador, mas o coordenador do processo;

§ 2° Estar atento e envolvido com o planejamento curricular de todas as disciplinas,
para poder sugerir atividades pedagdgicas, envolvendo a Informatica Educativa.

Art. 87 Compete a Coordenacédo do Laboratorio:

I.  zelar pela conservagéo do laboratorio;
[I.  limpar e organizar os equipamentos;
lll.  cadastrar material e monitorar estoques pertencentes ao laboratorio;
IV. planejar cronologicamente as aulas;
V. formar e orientar monitores;
VI.  subsidiar os professores em eventuais dificuldades;



VII.  instruir os alunos quanto ao uso correto dos equipamentos, bem como do
material disponivel no laboratério.

CAPITULO IV
DAS SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

Art. 88 A Sala de Recursos Multifuncionais destina-se a atender os alunos, publico
alvo do Atendimento Educacional Especializado, matriculados na unidade de ensino
ou proveniente da rede Municipal do municipio.

Art. 89 S&o objetivos da Sala de Recursos Multifuncionais:

Identificar, elaborar e organizar recursos pedagodgicos e de acessibilidade que
reduzem e/ou eliminem as barreiras para a plena participa¢ao dos alunos;
Considerar suas necessidades especificas e completar e/ou suplementar a
formag&o dos mesmos com vistas a autonomia e independéncia na escola e fora
dela.

Art. 90 O responsavel pela Sala de Recursos Multifuncionais sera professor
especializado em Educacdo Especial e/ou Psicopedagogia, conforme rege os
dispositivos legais, com experiéncia na area, exercendo as seguintes atribuicdes e
funcdes:

| atender em horario diferenciado da matricula do aluno na turma regular, com
guantidade de dias a definir conforme especificidades, proporcionando o
desenvolvimento de habilidades, através de atividades ludicas, métodos e técnicas
diferenciadas, suprindo a necessidade dos alunos;

Il planejar junto com os professores que possuem alunos com Necessidades
Educacionais Especiais em sala regular, sob a orientacdo do coordenador
pedagdgico;

lll elaborar e organizar os recursos pedagdgicos, considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da educacéo especial,

IV elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

V definir o modo e o numero de atendimentos para cada aluno na sala de recursos
multifuncionais;

VI acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula, bem como em outros ambientes da escola;

VIl estabelecer parcerias intersetoriais para a elaboracdo de estratégias e
disponibilizacéo de recursos de acessibilidade;

VIII orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

IX ensinar e usar a tecnologia assistiva para ampliar habilidades funcionais dos
alunos promovendo autonomia e participacao;

X estabelecer articulagdo com professores a fim de ofertar recursos pedagdgicos e
de acessibilidade que promovem a participacdo dos alunos nas atividades.



CAPITULO V
DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 91 A unidade escolar mantera servigos auxiliares para realizar atividades de

apoio, manutencéo, vigilancia e conservacao de suas dependéncias, equipamentos
e moveis.

Art. 92. Os servigos auxiliares compreendem:

I. limpeza;
lI.  cozinha,
[ll.  portaria/ vigilancia;

SECAO |
DOS SERVICOS DE LIMPEZA

Art. 93 Os servigos de limpeza sédo de responsabilidade do Agente de Servicos
Gerais, tendo as seguintes atribuicdes:

I.  manter a limpeza interna e externa do prédio, moveis e utensilios;

Il. comparecer no horario definido pela instituicdo e permanecer na unidade
escolar durante todo o seu horario de trabalho, executando as atividades
inerentes a sua funcao;

lll. obedecer as normas de disciplina, ordem, hierarquia e compostura;

IV. inspecionar as instalacfes, 0os equipamentos e todos os demais bens que
compde o patrimonio da unidade escolar;

V. tratar com urbanidade toda comunidade escolar;

VI. trajar—se adequadamente em qualquer dependéncia da unidade de ensino;

SUBSECAO |
DOS DIREITOS

Art. 94 Séao direitos dos Agentes de Servigcos Gerais:

I.  ter o auxilio de material de limpeza e de protecéo para exercicio da funcao;
II.  sertratado com urbanidade por toda a comunidade escolar;

lll.  receber orientacdes necessarias para realizar suas atividades;

IV. conhecer o regimento escolar e as normas internas da escola.

SECAO II
DOS SERVICOS DE COZINHA



Art. 95 O Cargo de cozinheira sera exercido por profissional designado pela
Secretaria de Educacéo, tendo as seguintes atribuigdes:

V.

VI.

VII.

VIII.

preparar no horario estabelecido o lanche e as refeicdes conforme orientagao
da nutricionista;

garantir a qualidade e higiene dos alimentos a serem servidos;

cooperar na guarda e responsabilizar-se pela conservacéo e arrumacao dos
géneros mantidos em depdsito;

servir aos alunos de igual modo;

impedir a entrada de servidores ndo autorizados ou pessoas estranhas na
espaco da cozinha,;

participar de formagdes que visem aprimorar o desempenho de sua fungao;
comunicar ao nutricionista escolar a necessidade de alteracdo do cardapio da
alimentacao escolar;

comparecer no horario definido pela instituicdo e permanecer na unidade
escolar durante todo o seu horério de trabalho;

obedecer as normas de disciplina, ordem, hierarquia e compostura;

SUBSECAO |
DOS DIREITOS

Art. 96 Sdao direitos do profissional que atua na cozinha:

Il.
II.
V.
V.

ter o auxilio de utensilios de cozinha e equipamentos de uso para exercicio da
funcao;

ser tratado com urbanidade por toda comunidade escolar;

receber orientacdes necessarias para realizar suas atividades;

expressar suas ideias;

conhecer o regimento escolar e as normas internas da escola.

SECAO IlI
DOS SERVICOS DO AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

Art. 97 O cargo de agente de servico de seguranca patrimonial é exercido por
profissional designado pela Secretaria Municipal de Educacéo, tendo as seguintes
atribuicoes:

zelar pelo bom funcionamento da entrada e saida de pessoas no prédio
escolar recebendo e encaminhando a quem de direito que tenha assuntos a
tratar;

impedir a saida de alunos antes do término das aulas sem autorizagdo da
equipe gestora,

evitar que pessoas estranhas ao servico da escola adentrem sem a devida
autorizacao superior;

comparecer no horario definido pela instituicAo e permanecer na unidade
escolar durante todo o seu horario de trabalho, executando atividades
inerentes a sua funcao;



VI.

VII.
VIII.

obedecer as normas de disciplina, ordem, hierarquia e compostura;

Manter convivio amistoso, respeitando aos colegas de trabalho, pais, alunos e
demais visitantes;

trajar - se adequadamente, em qualquer dependéncia da unidade de ensino;
informar ao final de cada turno de trabalho via registros, as condi¢des fisicas
e de organizacéo do patrimonio;

exercer as demais atividades inerentes ao cargo e ccumprir outras
determinacdes nao previstas neste regimento desde que atendam ao bom
funcionamento do servico de atendimento, seguranca e portaria.

SUBSECAO |
DOS DIREITOS

Art. 98 Sé&o direitos do Agente de Seguranca de Servigos Patrimoniais:

l.
Il.
II.
V.
V.
VI.

ser respeitado em seu ambiente de trabalho;

ter autonomia no portdo durante sua jornada de trabalho;

ser tratado com urbanidade por toda comunidade escolar;
receber orientacfes necessarias para realizar suas atividades;
expressar suas ideias relacionadas ao desempenho do servico;
conhecer este Regimento e as normas internas da escola.

SUBSECAQ I
DAS VEDAGOES

Art. 99 Aos profissionais que atuam nos servi¢os auxiliares sera vedado:

V.

VI.

VII.
VIII.
IX.

atrasar- se na entrada ou adiantar-se na saida sem prévia autorizacdo do gestor
da unidade;

manter - se ocupado com assuntos nao referentes a sua funcao, deixando de
realizar suas obrigacdes no periodo de trabalho;

praticar proselitismo religioso no ambiente de trabalho;

permitir que pessoas que ndo sejam do quadro funcional auxiliem durante o
periodo de trabalho;

manter relagées amorosas no ambiente de trabalho;

comparecer na unidade de ensino em horario de trabalho com vestuario
inadequado (shorts, camiseta regata, blusas sem alcas, minissaia ou roupas
transparentes);

ocupar-se durante o exercicio de sua funcdo de assuntos estranhos a ela;

fumar nas dependéncias;

comparecer ao local de trabalho alcoolizado e ingerir bebidas alcodlicas nas
imediagdes da unidade de ensino.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO PESSOAL

Art. 100 A administracdo de pessoal da unidade escolar € executada a vista do
regime disciplinar aprovado neste Regimento e em observancia ao Plano de Cargos



Carreiras e Remuneracoes dos Trabalhadores em Educacdo (PCCR) e ao Regime
Juridico Unico dos Servidores Pablicos Municipais.

SUBSECAOQ |
DAS VEDAGOES

Art. 101 E vedado aos servidores da unidade escolar:

I.  exercer atividades comerciais de qualquer natureza no recinto de trabalho;

[I.  importar ou exportar, usar, remeter, preparar, produzir, vender, oferecer ainda
que gratuitamente, ter em depdsito, transportar, prescrever, ministrar ou
entregar, de qualquer forma, o consumo de substancias entorpecentes ou que
determine dependéncia fisica ou psiquica;

lll.  retirar, sem prévia autorizacdo superior, documento ou objeto pertencente a
unidade escolar, ou sob a sua guarda;

IV. permutar tarefa, trabalho ou obrigacbes, sem expressa permissao da
autoridade competente;

V. abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Unidade Escolar, fora do horario
do expediente, salvo se estiver autorizado pela Dire¢ao;

VI.  retardar o andamento de informacfes de interesse de terceiros.

SUBSECAOQ I
DAS SANCOES

Art. 102 Pela inobservancia ao disposto neste Regimento e legislacao pertinente o
servidor estara sujeito as seguintes penalidades:

I. adverténcia verbal;

Il. adverténcia escrita;
[ll.  suspensao;
IV. exclusdo do quadro de pessoal da Instituicdo que atua,
V. exoneragao.

8 1° As penalidades previstas nos incisos I, Il serdo aplicadas pelo diretor e o llI,
com homologacao do Conselho Escolar em conformidade com SEMED.

8§ 2° A penalidade prevista no inciso IV sera aplicado pelo titular da Secretaria
Municipal de Educacéo, apds instauracéo de processo administrativo.

8§ 3° A penalidade prevista no inciso V sera aplicada pelo Chefe do Poder Executivo,
apos conclusdo do processo administrativo disciplinar, garantindo ao infrator o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 103 Para aplicacdo das penalidades sera considerada a natureza da infracéo, a
gravidade, circunstancia em que tenha ocorrido, repercussdo dos fatos,
antecedentes, agravantes e reincidéncia.



Art. 104 A adverténcia verbal destina-se a transgressdes leves e devera ser
devidamente registrada em ata, com a presenca do infrator e duas testemunhas, que
deverdo assinar a mesma.

Art. 105 A adverténcia escrita serd aplicada pela reincidéncia das situacfes de
adverténcia verbal e/ou situacdes agravantes;

Art. 106 A pena de suspensdo serd aplicada em caso de falta grave ou de
reincidéncia ao que alude o artigo anterior.

Paragrafo unico. A pena de suspenséao sera aplicada:

a) pelo Diretor Escolar, com homologacdo do Conselho Escolar, apés
sindicancia e comunicac¢ao do fato as autoridades superiores, podendo ser de
até 30 (trinta) dias;

b) pelo titular da Secretaria Municipal de Educacao, apés apuracdo da falta em
processo disciplinar, garantido o contraditério e a ampla defesa, podendo ser
de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias.

Art. 107 A pena de exclusdo do quadro de pessoal da unidade escolar ocorrera por
reincidéncia do estipulado no artigo anterior.

Paragrafo unico. A pena de exclusdo sera precedida de ato de representacéao,
devidamente instruido pelo Diretor da Unidade Escolar, com homologa¢do do
Conselho Escolar em conformidade com SEMED.

Art. 108 A pena de demissdo ocorrera nos casos previstos no Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Canaé dos Carajas.

Art. 109 Os atos resultantes das penas de adverténcia, suspensdo e ato de
representacdo para exclusdo do Quadro de Pessoal constardo no dossié do
servidor.

Paragrafo Unico. Em demonstracdo de bom comportamento, € facultado ao diretor
escolar anotar no dossié do servidor, apds dois anos da aplicacdo das sancdes, ato
declaratério do novo desempenho.

_TITULOV
DA ORGANIZACAO DIDATICA - PEDAGOGICA

CAPITULO |
DO CURRICULO

Art. 110 O Curriculo abrange todas as atividades educacionais a serem
desenvolvidas, tanto no recinto escolar, como fora dele, possibilitando aos alunos o
exercicio da cidadania, como protagonista no mundo, como protagonista do seu
desenvolvimento.



§ 1° O Curriculo terd como base a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo 9.394/96,
as diretrizes curriculares nacionais e as demais normas vigentes e sera aprovado
pelo Conselho Municipal de Educacéo;

§ 2° O Curriculo devera fundamentar o planejamento das atividades e projetos a
serem desenvolvidos, atendendo as especificidades e necessidades de acordo com
a realidade de cada Unidade de Ensino;

§ 3° A Disciplina de Ensino Religioso é componente obrigatorio, porém facultativa ao
aluno, devendo o aluno quando maior e ao responsavel quando o aluno for menor
expressar sua opcdo em cursar a referida disciplina no ato da matricula. Caso a
opcédo seja nao cursar a disciplina cabera a unidade escolar garantir estratégias em
seu Projeto Politico Pedagégico para atender o referido aluno no horario da
disciplina.

Art. 111 As matérias serdo organizadas em forma de disciplinas assegurando a
interdisciplinaridade e sequéncia dos estudos.

Art. 112 A unidade de ensino, sob a coordenacéo da direcdo e com a participacao
do Conselho Escolar, deve elaborar e avaliar o plano de acdo, respeitando o
Curriculo da Rede Publica Municipal.

Art. 113 A organizacao curricular da Educacéo Infantil fundamenta-se nos seguintes
principios:

I. o respeito a dignidade e aos direitos das criancas, consideradas nas suas
diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas;

. o direito das criancas a brincar, como forma particular de expresséo,
pensamento, interacdo e comunicacao infantil;

. o acesso das criancas aos bens socioculturais disponiveis, ampliando o
desenvolvimento das capacidades relativas a expressdo, a comunicacao, a
interacdo social, ao pensamento, a ética e a estética;

IV. asocializacdo das criancas por meio de sua participacdo e inser¢cao nas mais
diversificadas praticas sociais, sem discriminacéo de espécie alguma;

V. o atendimento aos cuidados essenciais associados a sobrevivéncia e ao
desenvolvimento de sua identidade.

Art. 114 A organizacdo curricular do Ensino Fundamental é constituida
obrigatoriamente pela Base Nacional Comum e Parte Diversificada, integrada por
meio da interdisciplinaridade e da contextualizacao.

§ 1° As unidades escolares deverdo estabelecer como norteadores de suas acoes
pedagdgicas:

I. principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do
respeito ao bem comum;
Il.  principios direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do
respeito a ordem democratica;
lll.  principios éticos da sensibilidade, da criatividade e da diversidade e de
manifestacdes artisticas e culturais.



§ 2° As escolas utilizardo a parte diversificada de suas propostas curriculares para
enriguecer e complementar a base nacional comum, propiciando, de maneira
especifica, a introducao de projetos e atividades do interesse de suas comunidades.

8 3° Incluem-se no desenvolvimento dos componentes curriculares temas
transversais adequados a realidade e a necessidade do aluno, da familia e da
comunidade.

Art. 115 A organizagao curricular dos cursos da Educacdo de Jovens e Adultos
compreendera a Base Nacional Comum do Curriculo do Ensino Fundamental,
podendo ser complementada por uma parte diversificada.

Art. 116 A organizacdo Curricular da Educacdo Especial tem seu curriculo
estruturado de forma a atender os alunos com necessidades educacionais especiais,
observando as adaptacdes curriculares que constituem possibilidades educacionais
de atuar frente as dificuldades de aprendizagem. Pressupfe que se realize as
seguintes adaptacBes do curriculo regular, quando necessério, para torna-lo
apropriado as peculiaridades dos alunos com necessidades educacionais especiais/
deficiéncias:

. aBase Nacional Comum:;
Il. a parte diversificada;
lll. adaptacdo curricular adequada ao ritmo préprio do aluno e a especificidade
do atendimento;
IV. os critérios de acompanhamento e de avaliacdo que possibilitem avancos
progressivos, sem a obrigatoriedade de regime seriado;
V. um curriculo dindmico, alteravel, passivel de ampliacdo, para que atenda
realmente a todos os alunos;
VI.  As adaptacdes curriculares implicam a planificacdo pedagdgica e as acbes
docentes fundamentadas em critérios que definem:
a. o que o aluno deve aprender;
b. como e quando aprender;
c. que formas de organizacao de ensino sao mais eficientes para o processo de
aprendizagem;
d. como e quando avaliar o aluno, com relatérios de acompanhamento de
aprendizagem e/ ou médias.

CAPITULO Il
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 117 O Projeto Politico Pedagogico constitui-se num instrumento de
planejamento, elaborado pela comunidade escolar e devera conter 0os pressupostos
filosoficos, modalidades organizativas, a linha pedagdgica e metodoldgica e as
acOes basicas a serem desenvolvidas pela unidade escolar, visando a melhoria da
educacéo.



Art. 118 Cada unidade escolar devera elaborar o seu Projeto Politico Pedagdgico,
com a participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar, devendo
encaminha-lo a Secretaria Municipal de Educacéao no inicio do ano letivo.

Art. 119 A comunidade escolar devera reunir-se periodicamente para avaliar os
resultados das acles realizadas, previstas no Projeto Pedagdgico, suas
contribuicbes para o desenvolvimento da unidade de ensino, bem como, as
dificuldades, a fim de corrigi-las aperfeicoa-las permanentemente.

CAPITULO III
DAS ETAPAS, DOS NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

Art. 120 As escolas que compdem a Rede Publica de Ensino de Canaa dos Carajas
ministrardo os seguintes niveis /modalidades da Educacéo Bésica:

I. educacéo infantil;

II.  ensino fundamental de 1° ao 9° ano;
lll.  educacéo de jovens e adultos em nivel de ensino fundamental;
IV. educacao especial,

V. educacgao do campo.

SECAO |
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 121 A Educacao Infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianca até cinco (05) anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade.

Art. 122 A Educacao Infantil seré oferecida em:

I. creches, para criancas de zero a trés anos de idade;
Il. pré-Escolas, para criancas de 04 (quatro) e (05) cinco anos de idade.

Art. 123 Na Educacédo Infantil a avaliacdo far-se-a mediante acompanhamento e
registro de seu desenvolvimento, sem objetivo de promog¢éo, mesmo para o ingresso
ao Ensino Fundamental.

Art. 124 - Os eixos de trabalho da Educacao Infantil sdo nos a&mbitos de experiéncia:
Formacao Pessoal e Social e Conhecimento de Mundo, sendo compostos por:

I. formagdo Pessoal e Social — contendo o eixo de trabalho que favorece,
prioritariamente, os processos de construcdo da lIdentidade e Autonomia das
criangas;

[I. conhecimento de Mundo — contendo os eixos de trabalho para a construgcéo das
diferentes linguagens pelas criancas e para as relagbes que estabelecem com o0s
objetos de conhecimento: Movimento, Mdusica, Artes Visuais, Linguagem Oral e
Escrita, Natureza e Sociedade e Matematica.



Paragrafo Unico. Os contetdos de trabalho dos eixos serdo metodologicamente
adequados as etapas de desenvolvimento de cada faixa etaria.

SECAOQ I
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 125 O Ensino Fundamental destina-se a formacdo da crianca e do pré-
adolescente, favorecendo o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem,
tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos da leitura, da escrita e do calculo,
proporcionando a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade.

Art. 126 O Ensino Fundamental tera a duracdo de nove (09) anos letivos, tendo
inicio aos 6 anos de idade e término aos 14 anos de idade.

Paragrafo unico. O Ensino Fundamental de 9 (nove) anos, tem as seguintes
equivaléncias com o Ensino Fundamental de 8 (oito) anos:

Nivel Anos/Séries Iniciais
Bloco de Bloco Anos/Séries Finais
Alfabetizacao Complementar
Fundamental | 1° 20 3° 6° 7° 8° 9o
de 9 Anos Ano | Ano Ano 4° Ano | 5° Ano Ano Ano Ano Ano
Fundamental 12 28 32 42 5a 62 72 82
de 8 Anos " | Série | Série | Série | Série | Série | Série | Série | Série

_ SEGAOIII
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 127 A organizacdo da Educacdo de Jovens e Adultos deve atender,
obrigatoriamente, aos principios e as diretrizes que norteiam a educac¢ado nacional,
em especial as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos e normas do Conselho Municipal de Educag¢do devidamente homologado
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 128 A Educacgéo de Jovens e Adultos — EJA, modalidade da Educacao Basica,
€ constituida por etapas do Ensino Fundamental e tem, fundamentalmente, as
seguintes fungoes:

|. FUNCAO REPARADORA — E uma oportunidade concreta para adolescentes,
Jovens e Adultos frequentarem a escola garantindo a alfabetizacdo para atender as
atender as especificidades socioculturais que apresentam, recuperando o direito que
lhes foi negado a escolarizacdo na idade certa, , possibilitando-lhes, assim, o acesso
aos direitos civis;

Il. FUNCAO EQUALIZADORA - Trata-se de possibilitar maiores oportunidades de
se restabelecer a trajetoria escolar, oportunizando equidade a insercéo social;




I.
II.
V.

II.LFUNCAO QUALIFICADORA - E a possibilidade da formacdo de sujeitos
autbnomos capazes de se desenvolver em espacos escolares e ndo escolares com
condi¢bes de buscar formacao integral ao longo da vida.

Paragrafo Unico. A fungéo qualificadora devera preponderar sobre as demais.

Art. 129 A Educacdo de Jovens e Adultos — tem as seguintes etapas com suas
respectivas equivaléncias com o Ensino Fundamental Regular:

12 etapa corresponde aos 1°, 2° e 3° ano do Ensino Fundamental - 800 horas
22 etapa corresponde aos 4° e 5° ano do Ensino Fundamental - 800 horas

32 etapa corresponde aos 6° e 7° ano do Ensino Fundamental - 800 horas

42 etapa corresponde aos 8° e 9° ano do Ensino Fundamental - 800 horas.

8§ 1° Os alunos matriculados na Educacdo de Jovens e Adultos no 1° Bimestre,
passardo por diagnostico para identificar o estagio de aprendizagem e os de 12
etapa realizardo Exame de Competéncias que servirA como avaliagdo do 1°
bimestre;

§ 2° Os resultados do Exame de Competéncias, junto com o parecer coletivo do
coordenador pedagdgico e professor definira o estagio de aprendizagem do aluno,
habilitando-o0 ou ndo a cursar a partir do 2° (segundo) bimestre a respectiva etapa da
modalidade de educacéo de jovens e adultos indicada no parecer. A nota do Exame
de Competéncias suprira para todos os efeitos a nota do 1° (primeiro) bimestre na
respectiva etapa.

8§ 3° O parecer citado no 8 2° do artigo 129 deste Regimento devera ter
obrigatoriamente a seguinte organizacao:

a) historico;

b) fundamentacéo;

c) parecer (com o resultado do diagnéstico e com a indicacdo da respectiva etapa ao
qual o aluno demonstrou habilidades e competéncias).

8§ 4° O parecer agregara os documentos da vida escolar do aluno.

8 5° Os cursos de Educacédo de Jovens e Adultos deverdo ser ofertados nos
periodos, diurno e noturno nas unidades onde apresentar demandas com
guantidade minima para formacdo de turmas garantindo amplo acesso e
permanéncia e sucesso dos adolescentes, jovens e adultos.

8 6° Cabera a Secretaria Municipal de Educacéo proceder a chamada publica, em
tempo habil, para efeito de recenseamento e inser¢cdo da demanda na Educacao de
Jovens e Adultos, garantindo o inicio das aulas no periodo das demais modalidades.

SECAO IV
DA EDUCAGAO ESPECIAL



Art. 130 A Educacdo Especial, modalidade da Educacdo Basica, destinada aos
alunos com necessidades educacionais especiais, serd oferecida em classes
comuns em todos os niveis e modalidades de ensino, existentes nas unidades
escolares, preferencialmente na Rede Regular de ensino, visando sobretudo:

l.garantir a transversalidade das a¢6es da Educacao Especial no curriculo do Ensino
Regular;

Il. trabalhar pedagogicamente o0 desenvolvimento das potencialidades e
habilidades de cada aluno, permitindo assim 0 acesso ao espaco fisico e ao
conhecimento escolar, apoiando, parcialmente ou completamente a formagao do
mesmo, com vistas a sua autonomia e independéncia na escola e sociedade;

lll.estimular e orientar a elaboragéo e utilizacdo de recursos didaticos e pedagoégicos
adaptados que propiciem a eliminacdo de barreiras no processo de ensino
aprendizagem;

V. incluir de fato e de direito o aluno que faz parte do publico alvo do
atendimento educacional especializado, na rede ensino, familia e sociedade;
V. propiciar o desenvolvimento biopsicossocial, ao aluno com necessidades

educacionais especiais, de forma que o mesmo progrida em sua vida em sociedade.

Art. 131 Cabera a Secretaria Municipal de Educacao, garantir o assessoramento e 0
acompanhamento do processo de desenvolvimento da aprendizagem dos alunos
publico alvo da Educacéo Especial nas unidades de ensino.

SECAO V
DO ATENDIMENTO PEDAGOGICO DOMICILIAR E HOSPITALAR

ART. 132 O Atendimento Pedagdgico Domiciliar e Hospitalar para alunos da Rede
Municipal, tem como principal objetivo oferecer suporte pedagogico aos estudantes
que apresentam necessidade de permanéncia prolongada em domicilio e/ou hospital
impossibilitados de frequentar as aulas na Unidade de Ensino.

8 1° As classes hospitalares e o atendimento em ambiente domiciliar devem dar
continuidade ao processo de desenvolvimento e ao processo de aprendizagem de
alunos matriculados em escolas da Educacao Basica, contribuindo para seu retorno
e reintegracdo ao grupo escolar, e desenvolver curriculo flexibilizado com criancas,
jovens e adultos matriculados no sistema educacional local, facilitando seu posterior
acesso a escola regular. (MEC; SEESP,2002-35p. 1. Classe Hospitalar e 2.
Atendimento Domiciliar Pedagogico Estratégias e Orientacdes);

§ 2° S&o atribuicdes do profissional que fara o Atendimento Pedagdgico Domiciliar:

a. professor itinerante devera ser preferencialmente, integrante do quadro da
escola;
b. o desenvolvimento de acdes pedagdgicas, programadas pelo professor no

atendimento escolar domiciliar, deverd se ajustar as condi¢bes, possibilidades e
demandas apresentadas pelo aluno em seu contexto domiciliar, sintetizados em um
Plano de Adaptacdo Curricular, a ser elaborado pelo (s) professor (es) com o apoio
do Professor Coordenador da escola, professores das Salas de Recursos
Multifuncionais e Psicopedagoga da Secretaria Municipal de Educacéao;



C. produzir materiais pedagdgicos necessarios ao trabalho com os alunos em
atendimento;

d. elaborar planos de aula, conteidos e programas de ensino adaptados. (Que
deverdo ser acompanhados pelo coordenador pedagdgico da escola e coordenador
técnico educacao especial da SEMED);

e. elaborar plano de atendimento/cronograma, projetos e apresenta-lo a escola
que o aluno tem vinculo de matricula para a coordenacdo pedagogica e a
coordenacao técnica de educacao especial da SEMED;

f. participar das atividades pedagogicas que envolvam o coletivo da escola,
incluidas no calendéario;
g. encaminhar semanalmente a direcdo da escola e ao Professor Coordenador

da unidade, devidamente preenchido, o quadro de Registro do Acompanhamento do
Atendimento Domiciliar, na ficha correspondente, onde deverdo constar todas as
informacdes pertinentes a vida escolar do aluno;

h. assegurar a participacdo efetiva do aluno nas diferentes situacdes de
aprendizagem, registrando seu progresso, suas dificuldades e os encaminhamentos
propostos;

I garantir que o aluno em atendimento domiciliar/hospitalar realize as
avaliacoes regulares, considerando a adaptacao curricular, quando prevista;

J- orientar e acompanhar o aluno na realizacéo das atividades propostas através
de projetos;

K. encaminhar para a secretaria da escola, apds encerramento de cada bimestre
a copia de Relatério de acompanhamento de aprendizagem bimestral com as
habilidades e competéncias do aluno para a secretaria da escola em que o aluno
estd matriculado ou a Média de Avaliacdo se for o caso, para a coordenacdo da
escola e para a coordenacdo da SEMED um portiflio com as atividades realizadas,
acompanhadas de parecer descritivo do estudante referente a realizacdo das
mesmas no final de cada semestre.

Paragrafo Unico. Esse atendimento dar-se-4 dentro dos limites territoriais do
Municipio de Canaa dos Carajas-Pa.

SECAO VI
DA EDUCACAO DO CAMPO

Art. 133 A oferta de Educacdo Bésica para a populacéo rural, em suas variadas
formas de producdo de vida — agricultores familiares, extrativistas, pescadores
artesanais, ribeirinhos, assentados e acampados da reforma agraria, quilombolas,
caicaras, indigenas e outros — nas unidades escolares da rede publica municipal
devera ser promovida mediante a implementacdo das adaptacdes necessarias a sua
adequacdao as peculiaridades da vida rural e da regiao, especialmente:

| conteudos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e
interesses dos alunos no meio rural;

Il organizagdo escolar propria, incluindo adequagéo do calendario escolar as fases
do ciclo agricola e as condi¢fes climéaticas;

[l adequacgéo a natureza do trabalho no meio rural.



8§ 1° Ser& permitida a organizagdo de experiéncias pedagogicas, admitindo-se, para
a Educacao do Campo, a utilizagcdo de metodologias e duracdo diferenciadas, desde
gue aprovadas pelo Conselho Municipal de Educacdo homologado pela Secretaria
Municipal de Educacgéo;

8 2° Fica assegurada, nas unidades escolares pertencentes a rede publica
municipal, a possibilidade de implementacdo de propostas pedagogicas
fundamentadas na metodologia da Pedagogia da Alternancia, nos termos da
regulamentacdo a ser expedida pelo Conselho Municipal de Educacdo, bem como
das normas nacionais em vigor.

Art. 134 A Rede Publica Municipal de Educacéo, dada a importancia da educacéo
escolar para o exercicio da cidadania plena e para o desenvolvimento de um pais
cujo paradigma tenha como referéncias a justica social, a solidariedade e o didlogo
entre todos, independentemente de sua insercdo em &reas urbanas ou rurais,
deverd garantir a universalizacdo do acesso da populacdo do campo a Educacao
Bésica.

Art. 135 O atendimento escolar do campo, no Sistema Municipal de Ensino de
Canad dos Carajas/PA, admitirh estratégias especificas e flexibilizacdo da
organizacdo do calendario escolar, salvaguardando, nos diversos espacos
pedagdgicos e tempos de aprendizagem, os principios da politica de igualdade,
observando:

8 1° O ano letivo podera ser estruturado independente do ano civil, respeitado para
todos os fins de integralizac&o curricular, a carga horaria minima de 800 (oitocentas)
horas, bem como para o cobmputo dos 200 (duzentos) dias letivos minimos anuais;

8§ 2° Em todos o0s casos previstos neste Regimento, a validade do trabalho escolar
realizado pelas escolas do campo depende de aprovacdo prévia e expressa do
Conselho Municipal de Educagéo.

CAPITULO Il
DOS PROGRAMA

Art. 136 Cabe a instituicdo de ensino operacionalizar o curriculo escolar inserindo
0S seus projetos pedagdgicos as disposicfes para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos, respeitadas, além das Diretrizes Curriculares
Nacionais de todas as etapas e modalidades da Educacéo Basica, as normas das
respectivas unidades de ensino.

Art. 137 Sempre que a experiéncia indicar e com a finalidade de atender as
necessidades didaticas e pedagogicas, 0os programas poderdo ser reajustados
adaptando-se ao nivel de desenvolvimento dos alunos e a evolugédo do meio social.

Art. 138 O Curriculo do Ensino Fundamental podera ser trabalhado de forma
diferenciada, de acordo com a legislacdo vigente, em projetos e programas de
Aceleracdo da Aprendizagem e Correcdo de Fluxo, com objetivo de atender as
necessidades da clientela que esteja com distor¢ao idade/série.



Art. 139 A implementacao e duracao do trabalho escolar realizado pelas escolas por
meio dos programas depende de normatizacdo pelo Sistema Municipal de Ensino e
a prévia e expressa aprovacao do Conselho Municipal de Educacéo.

TITULO VI
DO REGIME DE FUNCIONAMENTO
CAPITULO |
DO PERIODO LETIVO

Art. 140 O ano letivo abrange um minimo de duzentos (200) dias de efetivo trabalho
escolar e uma carga horaria minima de oitocentos (800) horas.

81° Na Educacéo Infantil a jornada escolar diaria compreende o minimo de quatro
(04) horas de efetivo trabalho escolar no qual esta incluso o horéario do lanche;

82° No Ensino Fundamental a jornada escolar diaria compreende o minimo de
quatro (04) horas de efetivo trabalho escola excluindo-se o horario do lanche;

83° As paralisagbes que por ventura ocorram, quaisquer que sejam 0S Motivos
determinantes, ndo desobrigam a escola do cumprimento do numero de dias letivos
e das horas aulas fixadas neste artigo;

84° Serd considerado dia letivo aqueles em que houver efetivo trabalho escolar
envolvendo professores e alunos em atividades escolares de carater obrigatorio,
relacionados com processo de ensino e aprendizagem, independentemente do local
onde se realize.
CAPITULO I
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 141 O calendario escolar da Rede Publica de Ensino de Canaa dos Carajas €
de competéncia da Secretaria Municipal de Educacéo e ter4d como base a legislacao
em vigor.

8 1° A unidade escolar ministrara, anualmente, no minimo 200 (duzentos) dias
letivos, totalizando um minimo de 800 (oitocentos) horas e um minimo de 04 (quatro)
horas diarias de efetivo trabalho escolar;

8§ 2° O calendario escolar seréa estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo,
apos aprovacao do Conselho Municipal de Educacao, flexivel a adaptacbes pela
unidade escolar, segundo suas condi¢fes e necessidades, apdés homologacdo do
setor competente da Secretaria Municipal de Educacéo;

83° Sera considerado dia letivo aqueles em que houver efetivo trabalho escolar
envolvendo professores e alunos em atividades escolares de carater obrigatorio,
relacionados com o0 processo ensino-aprendizagem, independentemente do local
onde se realizem.



Art. 142 O ano letivo somente sera encerrado depois de cumpridos os dias letivos e
carga horéria estipulados no Calendéario Escolar em consonancia com o § 1° do
artigo 141 deste Regimento, bem como as habilidades previstas para cada area de
conhecimento.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 143 A matricula é o ato formal de ingresso do aluno nas unidades escolares,
sendo renovavel a cada inicio de ano letivo.

Art. 144 A matricula e a renovacdo de matricula nas unidades escolares da Rede
Publica de Ensino serao feitas em periodo determinado pela Secretaria Municipal de
Educacao ou em outro periodo de acordo com a legislacéo vigente.

8 1° No ato da matricula, o aluno com a maioridade e o responsavel pelo aluno com
a menoridade precisam aceitar e respeitar as determinacées deste Regimento, 0
qual devera estar na secretaria da escola a sua disposicdo para tomar
conhecimento;

§ 2° O aluno emancipado ou maior de idade podera formalizar a prépria matricula,
ficando sujeito as mesmas obrigacfes descritas no paragrafo anterior;

8 3° Os alunos das unidades escolares efetuardo, anualmente, a renovacao de suas
matriculas de forma automética a vista dos resultados obtidos no ano anterior,
conforme especificado na portaria de matricula;

8 4° O aluno que deixar de frequentar as aulas sem justificativa por um periodo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos sera considerado como “evadido”, perdendo
o direito a vaga que ficara a disposi¢do da comunidade;

§ 5° O aluno evadido devera continuar recebendo faltas no diario de classe até
atingir o limite de 50 (cinquenta) dias, onde passara a ser considerado como
desistente;

8 6° O aluno que deixar de frequentar as aulas sem justificativa, por um periodo
superior a 50 (cinquenta) dias intercalados sera considerado como “desistente”;

8 7° A matricula ou a sua renovacdo deve ser requerida pelo aluno se maior de
idade, pelos pais ou responsaveis, se menor de idade.

Art. 145 Serd assegurada a matricula do aluno com necessidades educacionais
especiais em todos os niveis e modalidades de educacédo existente nas unidades
escolares.

Art. 146 E nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para a unidade
escolar, a matricula feita com documento falso ou adulterado.



§ 1°. O responsavel pelo aluno responde perante a escola por qualquer dano ou
consequéncia advinda de matricula com documento falso, adulterado ou irregular;

8§ 2° O aluno emancipado ou maior de idade fica sujeito a mesma sancdo
estabelecida no paragrafo anterior.

Art. 147 Devera ser matriculada no 1° ano do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos
a crianca com 6 (seis) anos completos ou a completar, atendendo as orientacdes
fixadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos, (Resolugdo CNE/CEB n°. 07 de 14/12/2010), ou observadas as demais
orientacdes suplementares.

§ 1° A auséncia da documentacéo escolar ndo sera impeditiva para a realizacdo da
matricula, tendo os pais ou responsaveis legais o prazo de 30 (trinta) dias apés
assinatura do termo de compromisso para providencia-la, sendo que decorrido os
trintas dias a documentacdo escolar ndo tenha sido apresentada o0s pais ou
responsavel legal quando o aluno for menor de idade ou o proprio aluno quando
maior de idade devera assinar o Termo de Impossibilidade de apresentacdo de
documentacéo escolar e o requerimento de Teste Classificatorio;

§ 2° A falta de Certiddo de Nascimento ndo impede o ingresso da crianga na escola,
desde que os pais ou responsavel legal apresentem solicitacdo de matricula, emitida
pelo Conselho Tutelar que se responsabilizarda solidariamente com o0s pais ou
responsavel legal, junto a unidade escolar pela apresentacdo da mesma em tempo
habil, considerando que dentre as atribuicdes legais do Conselho Tutelar encontra-
se a de requisitar Certiddo de Nascimento e de Obito de criancas e adolescentes
guando necessario, como preceitua o inciso VIII do artigo 136 da Lei Federal
8.069/90.

Art. 148 Considera-se como idade minima para acesso a cursos de Educacédo de
Jovens e Adultos a de no minimo 15 (quinze) anos completos ou a completar até 31
de marco do ano da matricula.

Paragrafo unico. A Rede Publica Municipal de Ensino devera matricular todos os
alunos, cabendo as unidades escolares organizar-se para o atendimento aos alunos
com necessidades educacionais especiais, assegurando as condi¢cdes necessarias
para uma educacao de qualidade para todos.

Art. 149 No ato da matricula serdo apresentados os seguintes documentos:
I. em todas as situagodes:

a) documento de identificacdo (certiddo de nascimento, casamento, carteira de
identidade a partir do 8° ano do Ensino Fundamental e EJA).

b) comprovante de residéncia.

[I. conforme o caso:

a) carteira de vacina;
b) 2 (duas) fotos 3x4;
¢) ficha individual do aluno e ou declaracéo;



d) histdrico escolar.

Art. 150 O aluno que apresentar na matricula declaracdo de escolaridade tera o
prazo estipulado na declaracdo ou quando ndo constar na declaragdo o prazo sera
de 30 (trinta) dias para providenciar o historico escolar, decorrido 0s prazos e caso a
documentacdo escolar ndo tenha sido apresentada os pais ou responsavel legal
guando o aluno for menor de idade ou o préprio aluno quando maior de idade devera
assinar o Termo de Impossibilidade de Apresentacdo de Documentacdo Escolar e o
requerimento de Teste Classificatorio.

Art. 151 O cancelamento da matricula € o ato formal de interrupcéo de estudos e de
vinculo do aluno com a unidade de ensino, com a aceita¢do por escrito do 0s pais ou
responsavel legal quando o aluno for menor de idade ou o proprio aluno quando
maior de idade.

Paragrafo Unico: O cancelamento da matricula ser4 concedido ao aluno, por
iniciativa do mesmo, quando maioridade ou por seu responsavel legal, quando
menoridade por meio de ato formal e somente podera ser requerida 15 (quinze) dias
apos o inicio do ano letivo. Posterior esse periodo sera vedado.

CAPITULO IV
DA DEPENDENCIA DE ESTUDOS

Art. 152 Somente sera admitida a matricula com dependéncia de estudos para
alunos egressos de outros Sistemas de Ensino.

8 1° Nas situacdes em que o aluno advindo de outros sistemas com dependéncia
em até trés disciplinas sera ofertado, prioritariamente, o Exame de Competéncia
referente as disciplinas que originaram a dependéncia. Em caso de insucesso de
alguma disciplina aplicada através do Exame de Competéncia aplicar-se-4 0
disposto no § 2° Artigo 152;

§ 2°. Nas situagdes em que o aluno advindo de outros sistemas com dependéncia
em até trés disciplinas podera cursar apenas aquelas que motivaram a dependéncia,
ou requerer matricula na série que originou as dependéncias, submetido no sistema
de avaliacdo previsto neste regimento exigindo-se o percentual minimo de
frequéncia;

§ 3°. Em casos onde o aluno apresente dependéncia em até duas disciplinas devera
cursa-las paralelamente a série/ano de aprovacdo em sala regular caso a escola
tenha a mesma série/ano no contra turno;

8§ 4° Nos casos em que escola ndo tenha a possibilidade de ofertar em sala no
contra turno, outras medidas deverdo ser adotadas, podendo, portanto, sanar a
situacdo conforme prevé a proposta pedagogica contida no Projeto Politico
Pedagogico da escola, por meio da elaboracdo de programa especial, atendidas as
disposicdes das legislagdes nacional e municipal em vigor;



8§ 5°. O programa especial devera ser elaborado pela equipe pedagodgica da escola
em parceria com equipe técnica da SEMED. O mesmo devera ser apresentado a
Coordenadoria de Legislacdo e Normatizacdo, para analise e aprovacéao pelo érgéo
normalizador do sistema.
CAPITULO V
DA CLASSIFICACAO

Art. 153 A classificacdo do aluno em qualquer ano ou etapa, exceto o 1° (primeiro)
ano do Ensino Fundamental sera feita:

| por promog&o, para os alunos que cursaram, com aproveitamento, 0 ano/série ou
etapa anterior na propria escola;

Il por transferéncia para candidatos procedentes de outras escolas, mediante a
apreciacdo do Histérico Escolar em que se consigne 0 aproveitamento nos
conteudos da Base Nacional Comum Curricular;

Il independente de escolarizacdo anterior, aos candidatos que comprovem
experiéncia e conhecimento adequados ao ano/série ou etapa, a fim de situa-lo no
ano adequado, para o qual demonstre prontidao.

Paragrafo Unico. Na classificacdo do aluno no ensino fundamental devem ser
considerados o0s elementos idade/ano/série, conhecimentos de conteddos que
compdem a Base Nacional Comum Curricular e média de aprovacdo. Aos alunos da
Educacdo de Jovens e Adultos devem ser considerados a idade minima de 15
(quinze) anos completos e conhecimentos de conteudos que compbdem a Base
Nacional Comum Curricular e média de aprovacao.

SECAO UNICA
DOS TESTES CLASSIFICATORIOS

Art. 154 O Teste Classificatorio consiste na avaliacdo do candidato por unidade
escolar devidamente autorizadas onde os resultados alcancados pelo aluno serdo
registrados em livro proprio e constardo obrigatoriamente dos documentos que
integram a sua vida escolar.

Art. 155 O teste classificatério devera ser requerido pelo aluno quando maior ou pai
ou responsavel quando o aluno for menor por meio de formulario préprio.

Art. 156 O Teste Classificatorio devera ser elaborado por professores da area de
estudos da Base Nacional Comum Curricular sob a orientacdo da Coordenadoria
Técnica Pedagogica da Secretaria Municipal de Educacdo das éareas
correspondentes ao nivel/modalidade de ensino, com a participacdo do coordenador
pedagogico da unidade de ensino.

8§ 1° Sera indispensavel constar na capa do Teste Classificatorio, além da
identificagcdo da unidade escolar com seu respectivo nimero de autorizagdo, a
identificacdo do candidato, a relagcdo das disciplinas dos componentes curriculares
da Base Nacional Comum Curricular e a quantidade de questdes e alternativas;



8§ 2° Na contracapa do Teste Classificatorio devera constar os nomes dos
profissionais envolvidos conforme caput do Artigo 156 deste Regimento, bem como
suas respectivas habilitacoes;

8§ 3° O Teste Classificatorio devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data da solicitacdo e somente podera ser aplicado apds o diagnostico
inicial na data limite de 31 de marco do ano em curso, para os alunos na unidade de
ensino;

8 4° A aplicagdo do Teste Classificatorio para os alunos recebidos de outro Sistema
de Ensino dar-se-a a qualquer momento quando a situacao assim exigir;

8 5° O teste classificatorio somente podera ser aplicado quando a unidade escolar
possuir o curso correspondente devidamente autorizado pelo Conselho Municipal de
Educacdo;

8 6° A aplicacédo e correcdo do Teste Classificatorio, mediante gabarito das questbes
disponibilizado pelos professores que o elaboraram, ficard a cargo do Coordenador
Pedagogico de cada unidade ensino;

8§ 7° Apl6s a aplicagdo do Teste Classificatorio,a escola procedera a devida
classificacdo do aluno tendo como referéncia a correspondéncia idade/ano/série ou
etapa para a qual tenha demonstrado prontidao, efetivando sua matricula na propria
unidade escolar;

8§ 8° A classificagédo substitui para todos os efeitos legais os documentos relativos a
vida escolar pregressa do candidato, devendo ser registrado em ata propria e
preencher Ato Individual de Regularizacdo de Vida Escolar que devera constar
obrigatoriamente no dossié do aluno, bem como no ato préprio de validacdo a ser
anexado ao Mapa de Rendimento Final ao final do ano letivo.

Art. 157 E admitida, mediante Teste Classificatério, matricula a partir do 2°
(segundo) ano do Ensino Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos, do aluno
sem escolarizacdo anterior nas seguintes situacoes:

| impossibilidade de apresentacdo de documento escolar valido;

Il problemas decorrentes de deficiéncia ou de doenca prolongada que tenha
impedido a frequéncia escolar;

[l distorcao idade/série;

IV comprovacdo de conhecimento e experiéncia adquiridos anteriormente pelo
interessado.

CAPITULO VII 3
DA RECLASSIFICACAO

Art. 158 No Ensino Fundamental o aluno que demonstrar habilidades e
conhecimentos acima do nivel do ano/série em que foi matriculado, podera ser
reclassificado no ano/série adequada, mediante processo de avaliacdo procedido



por banca examinadora constituida pelo corpo técnico pedagodgico e docente da
propria escola que ocorrera nos seguintes casos:

| para alunos da prépria unidade que apresentam competéncias e habilidades acima
do nivel do ano/série em que se encontra matriculado;

Il aos alunos da prépria escola ou recebidos de outras unidades escolares que tenha
sido classificado e posicionado no periodo seguinte e ainda assim demonstra
competéncias e habilidades acima do ano/série que esta classificado;

[ll para alunos advindos de outros sistemas de ensino situado no pais ou exterior e
com conhecimentos acima do esperado para 0 ano/série que esta posicionado.

Art. 159 A reclassificagdo dos alunos do Ensino Fundamental nas condigbes
mencionadas anteriormente ocorrera a partir de:

| proposta apresentada pelos professores do aluno, com base nos resultados de
avaliacao diagnostica exceto no 1° (primeiro) ano do Ensino Fundamental,

Il formalizacdo do pedido por parte do préprio aluno ou seu responsavel mediante o
requerimento dirigido ao diretor da escola;

Il as hipoteses constantes nos incisos | e 1l do artigo 158 deste Regimento deverao
ocorrer preferencialmente no inicio do periodo letivo (final do 1° bimestre), ou a
qualquer época em que se fizer necessario, desde que analisada a situacao pela
banca examinadora e apresentado os casos a Secretaria Municipal de Educacédo
gue autorizara a execucéo do teste.

Paragrafo Unico. O processo a que se refere o Caput deste Artigo, somente
podera ser aplicado por unidade de ensino que possua o Ensino Fundamental
autorizado ou reconhecido pelo ou Conselho Municipal de Educacdo de Canaa dos
Carajas - PA.

Art. 160 O processo de reclassificacdo devera seguir as seguintes exigéncias:

| parecer do professor regente ou do Conselho de Classe sobre o grau de
desenvolvimento e maturidade do candidato para cursar o ano/série pretendido;

Il a correlacdo idade/ano/série para que sejam atendidas as necessidades
biopsicossociais;

Il realizacdo de avaliacdo de competéncia dos componentes curriculares da Base
Nacional Comum.

Art. 161 A reclassificacdo definira a série adequada ao prosseguimento de estudos
dos alunos, tendo como referente a correspondéncia idade/ano/série e avaliacdo de
competéncias.

Art. 162 A avaliacdo de competéncias devera ser elaborada por professores da area
de estudos da Base Nacional Comum Curricular sob a orientacdo da Coordenadoria
Técnica Pedagogica da Secretaria Municipal de Educacdo das areas
correspondente ao nivel/modalidade de ensino e com a participacdo do coordenador
pedagdgico escolar da unidade de ensino.

8§ 1° Seré indispensavel constar na capa do Teste Reclassificatorio além da
identificacdo da unidade escolar com seu respectivo numero de autorizagao, a



identificacdo do candidato, a relacdo das disciplinas dos componentes curriculares
da Base Nacional Comum e a quantidade de questdes e alternativas.

8 2° Na contracapa do Teste Reclassificatério devera constar os nomes dos
profissionais envolvidos conforme disposto no Caput do artigo 162 deste Regimento,
bem como suas respectivas habilitagoes.

§ 3° A avaliacdo de competéncias devera ser realizada, até 15 (quinze) dias uteis,
apos a solicitacdo do interessado, pela coordenacdo pedagodgica da unidade de
ensino.

8 4° Os resultados das avaliagbes serdao analisados, conjuntamente, pelo Conselho
de Classe e pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacédo, que
indicardo o ano/série em que o aluno deverd ser reclassificado.

8 5° O parecer conclusivo sera registrado em livro de ata especifico, devidamente
assinado e homologado pelo Diretor da Escola, com coépia anexada ao dossié do
aluno.

8 6° A reclassificacdo devera ocorrer até o final do primeiro bimestre letivo no caso
de alunos da propria unidade de ensino e, para o aluno recebido por transferéncia
ou oriundo de pais estrangeiro, em qualquer época do periodo letivo, sendo que a
nova matricula devera ser feita na propria unidade de ensino onde o aluno foi
reclassificado.

8 7° Na reclassificacdo deverdo ser considerados: maturidade, dominio de contetdo
dos componentes curriculares da Base Nacional Comum e o consentimento do aluno
ou do seu responséavel quando menor de idade.

§ 8° O aluno serd submetido a avaliacdo de competéncias devendo demonstrar
aproveitamento superior a média de aprovacdo constante neste Regimento.

§ 9° Apds a avaliacdo a escola procedera a reclassificagdo do aluno no ano/série
para a qual demonstrar competéncia;

8§ 10° Os instrumentos de avaliacdo de competéncias deverdo ser arquivados na
pasta do aluno, registrado em ata préopria sua efetivacdo, necessitando ainda ser
registrado em Ato Individual de Regularizacdo de Vida Escolar que devera constar
obrigatoriamente no dossié do aluno, bem como no ato préprio de validacédo a ser
anexado ao Mapa de Rendimento Final do ano letivo.

8§ 11° As notas obtidas na avaliacdo de competéncias deverdo constar
obrigatoriamente na ata e em todos os documentos de escrituracdo escolar do
aluno.

8 12° A reclassificacdo ndo podera ser aplicada ao aluno, aprovado pelo Conselho
de Classe no ano letivo anterior, reprovado e ou transferido com reprovacao de outra
unidade de ensino.



CAPITULO VI
DA ADAPTACAO DE ESTUDOS

Art. 163 Estara sujeito a adaptacéo de estudos o aluno que vier transferido cursando
de outros Sistema de Ensino, com componente curricular e sistema de avaliacéo
diferente da Matriz Curricular em vigor no Sistema Municipal de Ensino de Canaa
dos Carajas.

Art. 164 O processo de adaptacdo poderd ser feito de maneira metodica e
progressiva, podendo ser combinados diversos procedimentos pedagdgicos,
capazes de permitir ao aluno as exigéncias de frequéncia e aproveitamento.

CAPITULO IX
DA TRANSFERENCIA

Art. 165 A transferéncia do aluno de uma a outra unidade escolar devera ocorrer,
preferencialmente, apds o término das atividades de avaliacdo do bimestre em curso
mediante solicitacdo por escrito, devidamente assinada pelo aluno quando maior de
idade ou por seu responsavel legal quando menor de idade.

8§ 1° As divergéncias entre a parte diversificada do curriculo da instituicdo
educacional de origem e da unidade escolar que recepcionar o aluno néo constituem
impedimento para aceitacdo da matricula, mas sera condicionada a adaptacdo de
estudos.

8 2° A unidade escolar que receber alunos transferidos com avaliagbes incompletas
ou néo efetivadas responsabilizar-se-a em realiza-las.

8§ 3° O aluno matriculado no ensino regular s6 podera ser transferido para a
Educacéo de Jovens e Adultos ou vice-versa, no inicio do periodo letivo, de acordo
com as normas estabelecidas pela legislacdo em vigor.

Art. 166 A unidade escolar, ao receber uma transferéncia, devera respeitar a
nomenclatura das disciplinas e os resultados finais das avaliacdes expressas em
notas ou mengodes, transcrevendo-as sem qualquer conversao.

8 1° caso o aluno seja recebido cursando o ano letivo, oriundo de um sistema de
avaliacdo diferente da especificada neste Regimento, o0 mesmo deverd ser
submetido ao processo de adaptacao de estudos;

§ 2° Sera de responsabilidade do (a) Secretéario (a) escolar ao receber transferéncia
no percurso das avaliagbes bimestrais a conversao das notas menores que (sete)
advindas de outros estabelecimentos de ensino com média de aprovacao inferior a
média 7,0 (sete), utilizando-se do processo de regra de 3 (trés) simples para cada
bimestre, caso ndo esteja especificado a média de aprovacdo no documento de
origem, a unidade de ensino devera aplicar o processo de adaptacdo de estudos.



§ 3° Caso nao seja possivel realizar o procedimento aludido no § 2° do artigo 166
deste Regimento serd vedada a desconsideracdo de mencdes advindas de outras
unidades escolares;

§ 4° O documento oriundo da unidade escolar de origem deve ser mantido na pasta
individual do aluno.

Art. 167 No documento de transferéncia do aluno, além da transcricdo das notas,
constarda uma das seguintes declaracbes: Aprovado, Reprovado, Cursando ou
qualquer outra declaracdo que se fagca necessario, considerando a situacdo final do
aluno.

Art. 168 A unidade escolar podera receber transferéncias de alunos de outros
estabelecimentos de ensino, desde que autorizados e/ou reconhecidos pelos 6rgaos
competentes, e nas transferéncias oriundas do exterior, devera ser feito ajuste da
escolaridade do interessado ao Sistema Municipal de Ensino, mediante processo de
classificacéo ou reclassificacdo, conforme legislacéo vigente.

N TITULO VII N
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO E DO SISTEMA DE AVALIACAO E
APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 169 A verificagdo do rendimento escolar observard a avaliagdo continua e
cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos, conforme preconiza a LDBEN/9.394/96 em seu Art. 24, Inciso

V Alinea “a”.

Art. 170 Nos casos em que 0s alunos néo realizarem a avaliagdo bimestral sera
ofertada prova de segunda chamada conforme as orientacées:

l. Ter& direito a avaliacdo de segunda chamada os alunos que apresentarem
atestado médico, atestado de 6bito e/ou justificativa pertinente;

Il. A solicitacdo de avaliacdo de 22 chamada e a apresentacdo de justificativa
conforme disposto no inciso | devera ser encaminhada ao Servico de Orientacao
Educacional pelo pai ou responsavel legal do aluno quando menor de idade e o
aluno quando maior de idade, no prazo de 48 horas apds a perda da avaliacao
bimestral;

CAPITULO |
DA EDUCAGCAO INFANTIL

Art. 171 Na Educacdo Infantil, a avaliacdo sera feita pela observacdo e
acompanhamento do desenvolvimento da criangca nos aspectos social, linguistico,
afetivo, cognitivo e psicomotor.

I. O acompanhamento do desenvolvimento da crianga sera realizado sob a forma de
registros em instrumentos proprios para esse fim;



II. O processo de acompanhamento do desenvolvimento da crianca tera como
instrumentos: a coletdanea de escrita (sanfona), a ficha de acompanhamento e
desenvolvimento da crianca e o relatorio descritivo contendo anotacdes referentes a
cada eixo de trabalho.

8§ 1° - A coletanea de escrita (sanfona) compreende o registro de atividades
realizadas bimestralmente.

§ 2° - O relatério descritivo consiste em um instrumento semestral de avaliagédo e
devera ser expedido pela unidade de ensino em caso de transferéncia da crianca
para outra escola, no decorrer ou no final do ano letivo, devendo uma copia ficar
arquivada no dossié da crianga.

§ 3° - O professor obrigatoriamente devera fazer uso do caderno de registros diarios
para dar subsidio a elaboracao do relatério descritivo.

Art. 172 No inicio do ano letivo devera ser realizada uma Avaliagdo Diagndstica,
com a finalidade de identificar o nivel de habilidades e competéncias da crianca
quanto a cada eixo de trabalho e realizar o planejamento pedagdgico considerando
o nivel identificado.

Art. 173 Na Educacao Infantil, os relatorios descritivos serdo elaborados pelo
professor regente, por meio da observacdo e do acompanhamento do
desenvolvimento da crianca no decorrer de todas as atividades desenvolvidas.

I. No Maternal (Creche) de 0 a 3 anos e | Periodo da Pré-escola o acompanhamento
do desenvolvimento da crianca serdo realizados através da observacdo do
desenvolvimento da coletanea dos desenhos individuais (sanfona).

II. No Il Periodo da Pré-Escola o acompanhamento do desenvolvimento da leitura e
escrita da crianca sera feito através do registro em ficha de observacéo da coletanea
de atividades de escrita individual (sanfona), obedecendo aos seguintes critérios:

PSI | Pré Silabico Nivel 1

PSII | Pré Silabico Nivel 2
SSVS | Sildbico Sem Valor Sonoro
SCVS | Silabico Com Valor Sonoro
SALF | Silabico alfabético

ALF | Alfabético

8 1° Na Educacéo Infantil a avaliacéo far-se-a mediante acompanhamento e registro
de seu desenvolvimento, sem objetivo de promoc¢do, mesmo para 0 acesso ao
Ensino Fundamental.



§ 2° Ao final de cada bimestre devera acontecer o Plantdo Pedagodgico em data
comtemplada no calendario escolar, onde as familias serdo convocadas para tomar
conhecimento sobre o desenvolvimento da crianca.

CAPITULO Il
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 174 O aluno do Ensino Fundamental sera avaliado em todas as disciplinas da
Matriz Curricular quantas vezes forem as oportunidades constante do planejamento
docente e devidamente registradas em seu diario de classe.

Paragrafo unico. Exceto Ensino Religioso, em casos que apresente requerimento
legal onde far-se-& registro na observacédo ao Art. 33 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 que ampara legalmente o direito de ndo cursar a disciplina.

Art. 175 A avaliacdo no Ensino Fundamental € diagndstica, formativa, dinamica,
continua, cumulativa, processual, sistematica, objetiva e participativa em funcéo dos
objetivos propostos com prevaléncia dos aspectos qualitativos, e dos resultados ao
longo do periodo sobre os de eventuais avaliacbes finais, atentando para a
aprendizagem e o desenvolvimento do educando.

Art. 176 A organizacao, avaliacéo, registro e progressédo do aluno do 1° ao 3° ano
ocorre da seguinte forma:

I. progresséao Direta para o 1° e 2° ano, havera frequéncia minima de 75%, (setenta
e cinco) por cento, excluindo-se os casos amparados pelo Decreto n° 1.044/69, e as
justificativas das auséncias que requerem deferimento da gestdo escolar de cada
unidade de ensino, conforme regulamentacéo;

Il. progressdo com apoio didatico no 1° e 2° ano, para aqueles que nao
comprovarem a aquisicdo das habilidades e competéncias desenvolvidas durante o
ano letivo e necessitem de acompanhamento pedagégico para o seu efetivo
desenvolvimento no ano seguinte, e apds a constatacao de que houve frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco) por cento, excluindo-se 0os casos amparados pelo
Decreto n° 1.044/69, e as justificativas das auséncias que requerem deferimento da
gestao escolar de cada unidade de ensino, conforme regulamentacéo;

lll. ao final do 3° ano, apés todos os procedimentos inerentes a recuperacdo, 0
docente devera apresentar o Relatorio Final de Desempenho em que constara de
forma expressa se o0 aluno esta apto ou ndo para prosseguir. Caso nao seja
considerado apto o aluno seréa reprovado (Retido);

IV. no Relatério Final de Desempenho do aluno reprovado no 3° ano devera constar
de forma expressa as necessidades de acompanhamento pedagdgico para o seu
efetivo desenvolvimento com vista a recuperar as habilidades onde ndo alcancou
aproveitamento necessario ao prosseguimento de estudos;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument

V. as avaliagdes do 1° ao 3° ano deverdo estar de acordo com os descritores das
areas de conhecimento;

VI. as notas, ao final de cada bimestre, expressardo as habilidades e competéncias
especificas de cada descritor das areas de conhecimento.

Art. 177 No que se refere a avaliacdo do aproveitamento escolar dos alunos do 1°
ao 9° ano do Ensino Fundamental e de 12 a 42 Etapa da Educagcao de Jovens e
Adultos, a avaliacdo do desempenho sera expressa em forma de notas bimestrais,
perfazendo o total de 10,0 (dez) pontos por bimestre acumulativos durante o ano
letivo.

8§ 12 Ao final de cada avaliacdo bimestral a nota devera ser registrada no diario de
classe e sera composta da seguinte forma:

I. 1 (uma) nota com valor maximo de 3,0 (trés) pontos a ser lancada no diario de
classe no campo de Total das Atividades (TA) referente a distribuicdo de pontos em
atividades de rotina ao longo de cada bimestre, através de exercicios, testes
objetivos ou descritivos, trabalhos escolares individuais e em grupos (com
apresentacao oral), seminarios, feiras culturais, pesquisas e quaisquer outros
instrumentos possiveis de verificacdo de aprendizagem, contemplados no Projeto
Politico Pedagdgico da escola, e no planejamento docente de modo a garantir a
avaliacao no processo;

II. 1 (uma) nota com valor maximo de 7,0 (sete) pontos a ser lancada no diario de
classe no campo Avaliacdo Bimestral (AB) referentes a mensuracdo das
aprendizagens dos conteudos, adquiridos ou nédo, dentro do bimestre na forma de
avaliacao bimestral;

8 2° Ao final de cada bimestre a nota bimestral devera ser registrada no diario de
classe no campo Nota Bimestral (NB) e sera expressa obedecendo a seguinte
formula:

a.Nota Total das Atividades + Nota da Avaliacdo Bimestral = Nota Bimestral

Art. 178 As avaliacdes serdo continuas, no decorrer de cada bimestre, totalizando
quatro (4) notas bimestrais com valor maximo de 10,0 (dez) pontos cada uma,
admitindo-se a variacao de 0,5 (cinco) em 0,5 (cinco) décimos.

Art. 179 A Média Anual do aluno, do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental e 12 4 42
etapa da Educacéo de Jovens e Adultos é o resultado da média aritmética das notas
bimestrais obtidas em cada componente curricular ao longo dos 4 (quatro) bimestres
obedecendo a seguinte férmula:

a.NB 1° Bimestre + NB 2° Bimestre + NB 3° Bimestre + NB 4° Bimestre = Total de

Pontos;



b.total de Pontos/4 = Média Anual (MA).

8 1° No Ensino Fundamental 1° e 2° ano, a Média Anual sera convertida em conceito
obedecendo os seguintes critérios:

a. insatisfatorio (IN) = 0,0 a 4,9
b. significativo (SI) =5,0 a 6,9
c. satisfatorio (SA) =7,0a 8,9
d. excelente (EX) =9,0 a 10,0

8 2° No Ensino Fundamental do 3° ao 9° ano e 12 a 42 Etapa da Educacdo de
Jovens e Adultos considerar-se-4 aprovado em cada componente curricular, o aluno
gue na soma das notas bimestrais (NB) alcancar o minimo de 280 (duzentos e
oitenta) pontos e apos o0 processo de extracdo da média aritmética das 4 (quatro)
notas bimestrais (NB), obtiver média anual (MA) minima 7,0 (sete), e 75% (setenta e
cinco) por cento de frequéncia anual excluindo-se os casos amparados pelo Decreto
n® 1.044/69, e as justificativas das auséncias que requerem deferimento da gestao
escolar de cada unidade de ensino, conforme regulamentagéo.

8 3° Mesmo que o aluno alcance a média de aprovagdo nas 3 (trés) primeiras
avaliacdes bimestrais, 0 mesmo devera frequentar o 4° bimestre e submeter-se a
todas as atividades de avaliacdo, para cumprimento dos dias e horas letivas
obrigatoérias e integracdo dos conteudos programaticos, conforme determinacédo da
legislagéo em vigor.

8 4° Se a Média Bimestral (MB) for inferior a 7,0 (sete) o aluno devera realizar a
Recuperacéo de Estudos (RE) ao final de cada bimestre letivo.

Art. 180 As unidades de ensino informardo bimestralmente aos pais e/ou
responsaveis sobre o rendimento escolar e frequéncia de seus filhos, no maximo 10
(dez) dias apés a aplicacao das avaliagdes.

Paragrafo Unico. A escola usara de reunido, plantdo pedagdgico ou outra
estratégia adequada a Unidade de Ensino e prevista no Projeto Politico Pedagogico,
visando intensificar o acompanhamento e parcerias com 0s pais e/ou responsaveis,
na busca de alternativas para os alunos com baixo rendimento escolar.

CAPITULO 1l
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 181 A verificacdo do rendimento escolar dos alunos com necessidade
educacionais especiais devera ser processual, diagnostica e continua, possibilitando
avanco progressivo e levando em conta suas condi¢fes individuais de desempenho,
observando:



l. 0 cognitivo e metacognitivo compreendidos como percepc¢éo, atencao,
compreensao, memoria, organizacao do pensamento, concentracao;

Il. 0s aspectos motores e psicomotores, considerando flexibilidade, lateralidade,
tonicidade, movimentos com o corpo, controle mental das acdes motoras;

Il. as relacdes interpessoais e afetivas entre aluno e familia, aluno e escola.

Art. 182 No processo da avaliagdo da aprendizagem do publico alvo da educacéo
especial deve-se observar os conhecimentos e capacidades desenvolvidas diante do
que foi ofertado.

Art. 183 Para garantir diferentes oportunidades de aprendizagem aos alunos deve-
se ofertar multiplos instrumentos de aprendizagem e avaliacdo no decorrer do
bimestre.

Art. 184 O resultado da aprendizagem devera ser expresso por meio de relatérios,
registros em fichas préprias (por deficiéncias) e diario de classe, considerando o
Plano de Desenvolvimento Individual de cada aluno.

8 1° observando o grau de morbidade da deficiéncia deve-se optar por: Avaliagdo
Escrita e Relatorios Descritivos, somente relatérios bimestrais ou somente
avaliacoes.

8 2° no campo de observagédo do Diario de Classe deve-se descriminar 0 nome ou
ndmero de chamada dos alunos que séo avaliados somente por relatorios.

Art. 185 Na avaliacdo de aprendizagem realizada através de Relatério Descritivo
devera constar de forma expressa:

a) forma e periodicidade da avaliacéo;

b) quando, como e qual o instrumento utilizado;

c) qual avaliacéo foi ofertada durante o bimestre (escrita, teste oral, participacao,
entre outras).

_CAPITULO IV
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 186 A verificacdo de rendimento escolar nos cursos da Educacédo de Jovens e
Adultos deve ser desenvolvida mediante avaliacdo processual continua, cumulativa,
abrangente e diagndstica, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
aspectos quantitativos do desempenho do aluno.

Art. 187 A Média Anual do educando, da 12 a 42 Etapa da Educacdo de Jovens e
Adultos é resultado da média aritmética das notas obtidas em cada componente
curricular ao longo dos 4 (quatro) bimestres.

Art. 188 Os artigos 174,175,177,178 e 179 deste Regimento também se aplicam aos
alunos da Educacéo de Jovens e Adultos.



Art. 189 As unidades de ensino informardo bimestralmente aos pais e/ou
responsaveis sobre o rendimento escolar e frequéncia de seus filhos quando menor
de idade, e aos alunos se estes forem maior de idade.

Paragrafo Unico. A escola usard de reunido, plantdo pedag6gico ou outra
estratégia adequada, prevista no Projeto Politico Pedagoégico para aplicar o previsto
no Art. 189 deste Regimento, garantindo a efetiva participacdo da equipe gestora,
professores, alunos, pais e/ou responsaveis.

CAPITULO V
DA APURAGCAO DA ASSIDUIDADE

Art. 190 A frequéncia dos alunos é obrigatéria as aulas e nas demais atividades
escolares estabelecidas no Calendéario Escolar:

§ 1° As atividades de compensacao de estudos, oriundas de faltas justificadas por
Atestado Médico, Ato Judicial e Extrajudicial serdo programadas, orientadas e
registradas pelo professor da turma no campo de observacéo do Diario de Classe.

§ 2° A compensagdo de auséncias ndo exime a escola de adotar as medidas
previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente, e nem a familia e o proprio aluno
de justificar suas faltas.

§ 3° Sera dispensado da frequéncia as aulas praticas de Educacao Fisica, o aluno
que estiver amparado pela Lei Federal n°® 10.793/2003 art. 1°, que altera a redacao
do art. 26, 83° e do art. 92 da LDBEN 9.394/96.

Art. 191 O controle de frequéncia pela instituicdo de Ensino Fundamental sera
efetuado sobre o total de horas letivas, exigidas a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) para aprovacao.

Paragrafo Unico. O controle de frequéncia pela instituicdo de educacdo infantil,
exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas (incluido
pela Lei N° 12796/2013) ndo exime a escola de comunicar os casos de infrequéncia
escolar.

Art. 192 O controle da frequéncia € realizado pelo professor, mediante registro no
diario de classe e a apuracgdo final é responsabilidade da secretaria escolar.

Art. 193 Os critérios e procedimentos para controle de frequéncia sera efetuado
sobre o total de horas letivas.



CAPITULO VI
DA RECUPERACAO DE ESTUDOS

Art. 194 A recuperacdo de estudos € uma estratégia de intervencéo deliberada no
processo educativo, desenvolvida pela unidade escolar, como nova oportunidade
que leve os alunos de menor rendimento ao desempenho esperado.

Art. 195 A recuperacdo € desenvolvida, prioritariamente, com orientacdo e
retomadas de conteudo, de acordo com dados concretos da situacdo do aluno,
ocorrendo de forma continua como integrante do processo de aprendizagem durante
o desenvolvimento das aulas regulares, incluindo todas as disciplinas do
componente curricular. A mesma ocorrera da seguinte forma:

a. para os alunos do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental e 12 a 42 Etapa da EJA, a
recuperacdo dar-se-a apos cada bimestre, garantindo um periodo de estudos de
todos os componentes curriculares para todos os alunos, e dois dias para aplicacao
da avaliacdo de recuperacao;

b. para os alunos que atingiram a nota igual ou maior que 7,0 (sete) a recuperacao
serd para efeito de retomada de conteudo, sendo facultativo a sua participagdo na
avaliacdo, no caso dos alunos com nota inferior a 7,0 (sete) a sua participacdo na
avaliac@o de recuperacéo e obrigatéria, devendo sempre prevalecer a maior nota do
aluno.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO

Art. 196 A promocao do aluno para série/ano/etapa seguinte se dara apés o aluno
alcancar os requisitos pré-estabelecidos em funcdo da média minima pré-fixada,
associada a apuracdo de assiduidade. Considerar-se-a aprovado o aluno que
obtiver:

| Média Anual (MA) minima 7,0 (sete) na soma do processo de avaliagdo dos 04
(quatro) bimestres;

Il Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas
letivas.

Art. 197 Considerar-se-a reprovado o aluno que:

I. 1° Ao final do ano letivo e ap0s todo processo de avaliacdo bimestral, tiver média
anual inferior a 7,0 (sete) em mais de 4 (quatro) disciplinas, excluindo-se Ensino
Religioso;

Il Frequéncia menor do que 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas.
Paragrafo Unico. O aluno que ap0s todo o processo de avaliacdo e recuperagao

bimestral ndo obtiver a média minima exigida podera ser promovido pelo Conselho
de Classe, com a meédia minima 7,0 (sete), desde que observado o0 seu



desenvolvimento global e capacidade superior de frequentar o ano/série/etapa
seguinte.

) CAPITULO VIl
DA EXPEDICAO DE CERTIFICADOS E HISTORICO ESCOLAR

Art. 198 Cabera as unidades escolares integrantes do Sistema Municipal de Ensino,
regularmente autorizadas expedir Certificados de Conclusdo aos alunos aprovados e
concluintes do Ensino Fundamental e Educagcdo de Jovens e Adultos/ EJA apés
protocolar os Mapas de Rendimento Final e receber devolutivas dos mesmos pelo
Departamento de Documentacgéo Escolar e Normas Técnicas da SEMED.

Paragrafo Unico. A emissdo do certificado sera feita mediante copia de Registro
Geral (Identidade).

Art. 199 Compete as Unidades Escolares expedir certificados/historico escolar,
declaracbes, com as especificacdes cabiveis.

8 1° no Histérico Escolar e Fichas Individuais de aproveitamento escolar, devem
constar:

a. nome da entidade mantedora;

b. nome e endere¢o completos da unidade escolar;

C. nimero e data do ato de autorizacdo ou do reconhecimento do curso;

d. nome e identificacdo completa do aluno;

e. relacdo das disciplinas, das atividades, séries, com carga horaria e
aproveitamento do aluno;

f. frequéncia obtida pelo aluno, no total das horas letivas, registradas também em
Percentual;

g. nome do Diretor e Secretéario que expediu o documento.

8 2° Todos os documentos da Unidade Escolar deverdo conter timbre e carimbo da
mesma com 0s dados essenciais a identificagcdo de sua situacdo legal bem como
constar as assinaturas do diretor e secretario escolar.

8 3° A Unidade Escolar deve registrar em livro proprio, numerado e sem rasuras a
expedicdo dos documentos.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 200 A avaliagdo da Unidade Escolar, no que concerne a sua estrutura,
organizacéo, funcionamento e impacto sobre a situagdao do ensino e aprendizagem,
constituem poderosa ferramenta para a reflexdo e transformacéo da pratica escolar
estabelecido no Projeto Politico Pedagdgico.



Art. 201 A avaliacdo interna, processo a ser organizado pela unidade escolar e a
avaliacdo externa, pelos 6rgdos competentes do Sistema de Ensino e terdo por
objetivo permitir o acompanhamento:

| sistematico e continuo do processo de ensino e aprendizagem, de acordo com 0s
objetivos propostos;

Il do desempenho da direcéo, professores, alunos e demais funcionarios nos
diferentes momentos do processo educacional;

[l da participacao efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades
propostas pela escola;

IV da sequéncia e da reformulacdo do planejamento curricular;

V dos indicadores do desempenho escolar em termos de rendimento.

Art. 202 A avaliacéo institucional devera ser realiza-se & anualmente por meio de
procedimentos internos e externos, objetivando a analise, orientacdo e correcao,
quando for o caso, dos procedimentos didaticos, pedagodgicos, administrativos e
financeiros da Unidade Ensino por meio de instrumentos especificos.

Art. 203 Os objetivos e procedimentos para a avaliacdo interna serdo definidos pelo
Conselho Escolar e explicitados no Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 204 A avaliacdo externa sera realizada pelos érgaos competentes do Sistema
Municipal de Ensino de forma continua e sistematica e em momentos especificos.

Art. 205 Os resultados das diferentes avaliagdes institucionais serao
consubstanciados em relatorios, a serem divulgados a comunidade e apreciados
pela unidade escolar com a finalidade de subsidiar o Projeto Politico Pedagdgico e
nortear os momentos de planejamento e replanejamento.

TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 206 O Regime Disciplinar tera a finalidade de aprimorar o ensino, a formacao do
educando, o bom funcionamento dos trabalhos escolares e respeito mutuo entre os
membros da comunidade escolar para a obtencdo dos objetivos previstos neste
Regimento construindo—se exclusivamente em cada unidade de ensino com
participacéo do colegiado.

Art. 207 O Regime Disciplinar seréa decorrente das disposi¢des legais aplicaveis em
cada caso das determinagcdes deste, dos regulamentos especificos e das decisbes
emanadas dos oOrgaos colegiados escolares e quando for o caso pelos 6rgaos
competentes da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO I
DAS SANCOES



Art. 208 As penalidades a serem aplicadas ao corpo discente sdo aquelas previstas
no Art. 73 e a competéncia de aplicacdo sdo as previstas no paragrafo Unico do
artigo supracitado.

Art. 209 As penalidades a serem aplicadas ao pessoal docente, administrativo e
técnico ndo constante neste regimento serdo as preceituadas no Estatuto do
Servidor Publico Municipal de Canaé dos Carajas e demais legislacdes especificas.

_ TITULOXI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 210 Nenhuma publicacéo oficial, ou que envolva responsabilidade da unidade
escolar, poder4 ser feita sem a autorizacdo prévia e expressa da Entidade
Mantenedora.

Art. 211 E vedada a Rede Publica Municipal de Ensino, negar matricula aos alunos
em idade escolar obrigatoria.

Art. 212 O presente Regimento e a Projeto Politico Pedagoégico da unidade escolar
devem estar a disposicéo de toda a comunidade escolar.

Art. 213 O presente Regimento, elaborado com base nas normas vigentes sera
revisado a cada 02 (dois) anos ou sempre que ocorrerem alteragdes legais de ordem
superior que revoguem ou tornem sem efeito alguma de suas disposicbes ou
qgquando assim exigir o aperfeicoamento do processo educativo devendo ser
aprovado pelo Conselho Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. As alteracdes do Regimento elaboradas durante o periodo letivo
em curso so terdo validade a partir do inicio do periodo letivo seguinte.

Art. 214 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelos 6rgaos
competentes do Sistema Municipal de Ensino de acordo com a legislagédo em vigor.

Art. 215 Este Regimento, com validade a partir do ano letivo de 2018, substitui e faz
cessar os efeitos do anteriormente vigente.

Art. 216 Incorporam-se automaticamente a este Regimento, as Normas e
Resolucdes emanadas pelo Conselho Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal
de Educacgéo de acordo com sua competéncia.

Art. 217 Este Regimento entrar4 em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Municipal de Educacéo.

Canaa dos Carajas, de 11 Janeiro de 2018.

André Wilson Teles
Secretario Municipal de Educacao



